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ANUNT
SPITALUL DE RECUPERARE CARDIOVASCULARA ,.Dr.BENEDEK GEZA”
Organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale de executie vacante

REGISTRATOR MEDICAL S posturi
REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT 6 posturi din care 1 post la Int.Buzaului

Concursul se organizeaza cu respectarea prevederilor HGR 497/2010 privind aprobarea
Regulamenului de organizare si desfasurare a concursului si a examenului pentru ocuparea posturilor
vacante si temporar vacante din sistemul sanitar.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs
pentru REGISTRATOR MEDICAL

Studii : Diploma de bacalaureat

Vechime: 6 luni vechime in specialitate

pentru REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT
Studii : Diploma de bacalaureat

Vechime: fara vechime in specialitate

Concursul se va desfasura dupa urmatorul calendar:

Inscrieri pana la data de : 10 septembrie 2021

Proba scrisa : 16 septembrie 2021 incepand cu ora 10,00
Proba interviu : 17 septembrie 2021 incepand cu ora 10,00
Relatii suplimentare la Serviciul RUNOS, Tel.0267340215/Int.122

Taxa de participare : 100 lei

Dosarul de participare la concurs se depune la sediul unitatii - SERVICIUL RUNOS,
zilnic intre orele 13,00-14,00 si cuprinde:
Actele necesare pentru angajare:
a) copia actului de identitate
b) copiile diplomelor de studii
¢) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinta care atesta vechimea in munca
d) curriculum vitae
e) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
f) recomandare de la ultimul loc de munca,daca este cazul
g) cazier judiciar
h) chitanta plata a taxei de participare
Manager,
Sporea Monica

ute)

Loc: Covasna-Str. Mihai Eminescu-Nr.160-Jud.Covasna
Telefon:0267-340215 /0267-358086 Fax: 0267-340532
Email: cardiologie@cardiologie-covasna.ro
www.cardiologie-covasna.ro
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
PENTRU POSTUL DE

REGISTRATOR MEDICAL/REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT

W=

Fisa postului Registrator medical

Legea nr.46/2003, Legea drepturilor pacientului

Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii

- Titlul VII, Spitalele

- Capl, art.163

- Cap.lI-Organizarea si functionarea spitalelor

OMS nr.1782/2006 , privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care
primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi
Art.1-9, anexa 3 si anexa 5

Proba practica
Cunostinte medii pachet Microsfot Office

Coordonator IT
Bartos Felix

Loc: Covasna-Str. Mihai Eminescu-Nr.160-Jud.Covasna
Telefon:0267-340215 /0267-358086 Fax: 0267-340532
Email: cardiologie(@cardiologie-covasna.ro
www.cardiologie-covasna.ro




Jardiologie Covasna

Ministerul Sanititii

Spitalul de Recuperare Cardiovasculara |

»Dr.Benedek-Geza” Covasna 2 FANMCS
CUI 4404559 - %
1SO9001/2008 — SMC, \
1SO14001/2004 — SMM,
OHSAS 18001/2007 —
ROSE - QA-43354F
Nr. Registru al operator de date cu caracter personal nr. 27623

APROBAT
M GER,
FISA DE POST
REGISTRATOR MEDICAL
Sectii cu paturi / Compartiment cu paturi
Anexa la CIM .......eiivcrisensnecnnnnns
Numele ocupantului postului: ...............ccoeveeveviniiiinen, creseescsesesentatnrenens

1. Denumirea compartimentului: COMPARTIMENT DE EVALUARE STATISTICA

MEDICALA-
Locul de desfisurare a activititii: Sectia Il recuperare cardiovasculara adulti
2. Denumirea postului: Registrator medical
3. Cod C.O.R. (clasificarea ocupatiilor din Roméania): 334401
4. Gradul profesional al ocupantului postului: debutant/simplu/principal
5. Nivelul postului: executie
DESCRIEREA POSTULUI:
Pregatirea profesionali impusa postului (studii): studii medii, bacalaureat

Experientd necesara executirii operatiunilor specifice postului:
Experienta: fara /6 luni/4 ani vechime in specialitate
Atitudine pozitiva si conciliantd in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitdti de comunicare si de relaionare interpersonala;
Solicitudine, interes profesional, integritate.

Dificultatea operatiunilor specifice postului: mic
Se subordoneaza: Medic sef sectie, Director Ingrijiri Medicale, Manager
Sfera de relatii functionale: a.) Intern: personalul din cadrul unitatii

b.) Extern: NU

Drept de semnétura:

a.) Intern: NU

b.) Extern: NU
Autoritate si libertate organizatorici: In exercitarea profesiei, registratorul medical are
responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din cerintele postului.

Conditii de munca: conditii normale




SCOPUL POSTULUI
Titularul postului are rolul de a prelucra datele pacientilor, de a intocmi rapoarte specifice in functie de

necesitatile sectiei / unitatii in termenele si de calitatea solicitata.

ATRIBUTII

Atributiile registratorului medical decurg din actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei
forme de invatamant recunoscutd de lege.

Prelucreaza datele medicale in Extranet si DRG Pedia

Completeaza baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor.

Inregistreaza evidenta zilnicd a miscarii bolnavilor in spital..

Completeazd baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor.

Intocmeste statistica specifica si o preda la termenele solicitate

Se asigura ca aparatura electronica avuta in dotare este functionala.

Anuntd conducerea sectiei In cazul in care aparatura electronica este defecta sau dacd apar
disfunctionalitifi in exploatarea acestora.

Nu ofera informatii cuprinse in fisa medicala a pacientilor decat in prezenfa medicului si numai cu
acordul si la cererea acestuia.

Prelucreaza datele din foile de observatie / biletele de trimitere in vederea raportarilor respectand
termenele stabilite de conducerea spitalului.

Raspunde de corectitudinea datelor prelucrate electronic la nivelul sectiei: evidenta pacientilor
internafi, inregistrarea electronicd a investigatiilor paraclinice si rezultatelor acestora, redactarea
biletelor de externare, scrisorilor medicale, concediilor medicale, deconturilor de cheltuieli conform
datelor din FOCG.

Respecta graficul de lucru aprobat conform reglementarilor in vigoare si cere aprobare in vederea
modificérii acestuia pentru situatii obiective aparute ulterior aprobrii.

Isi exercita profesia in mod responsabil si conform pregitirii profesionale.

Respectd normele de protectie a muncii, S.S.M., P.S.I., R.O.I., R.O.F

Respectd protocolul privind utilizarea aparaturii.

Mentine igiena conform politicilor spitalului.

Respectd protocoalele privind protectia mediului intraspitalicesc.

Efectueaza controlul medical periodic conform legislatiei in vigoare.

Are obligatia profesionald de a se perfectiona prin programe stabilite prin planul de formare
profesionald la nivelul unitatii.

Raéspunde de Indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca.

Respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii.

Pastreazd confidentialitatea datelor cu privire la pacienti introduse in baza de date a spitalului;
Réspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare.

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora.
Poartd echipamentul de protectie prevdzut de Regulamentul de Ordine Interioara si ecuson de
identificare.

Respectd si apdrd drepturile pacientilor conform prevederilor legale in vigoare.

Are obligatia de a se prezenta in serviciu 1n deplind capacitate de munca.

Este interzisa introducerea de bduturi alcoolice la locul de muncd, consumul acestora sau de
substante halucinogene, precum si prezenta la locul de munca in stare de ebrietate.



e Pardsirea locului de muncd se poate face numai cu avizul medicului sef de sectie / director de
ingrijiri.

o respectd procedurile si cerintele standardului de calitate [SO 9001:2008, ISO 14001, OHSAS 18001,

o findeplineste orice alte sarcini trasate de seful ierarhic sub rezerva legalitatii lor.

Atributii privind prevenirea infectiilor associate asistentei medicale Cf Ord MS 1101/2016

- implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor;

-se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatad durata interndrii pacientilor;

-mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din sala cantina;
-informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legaturd cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii;

-anuntd imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in cazul in care pacientul care prezintd semne ale unei boli transmisibile

-limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, al{i pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

-semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei medicale;

- participd la pregétirea personalului;

-Mentine igiena conform politicilor spitalului si practicilor de Ingrijire adecvate din blocul alimentar.
-Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spilarea pe maini si utilizarea izolarii.

-Participa la investigarea epidemiilor.

-Asigurd comunicarea cu institutiile de sinatate publicd si cu alte autoritati, unde este cazul.

-Declara si consemneazd autoinoculdrile accidentale (intepare, tdiere cu material sanitar folosit). -
participa la investigarea focarelor, dupa caz.

ATRIBUTII PRIVIND DOSARUL PACIENTULUI

e Se asigura de completarea corecta si completd a datelor pacientului in vederea gestiondrii adecvate a
bazei de date supuse raportérii

e Se preocupi de pastrarea in conditii bune a dosarului pacientului pe toatd perioada cét acesta este
stocat pe sectie conform prevederilor legale si cat timp are acces la acest dosar

e Asigura predarea dosarului pacientului, cétre asistenta sefd / coordonatoare, dupd prelucrarea datelor
inscrise in foile de observatie, in conditii de siguran{a

o Se asigurd de arhivarea la termenele stabilite de lege a dosarelor pacientilor din sectia respectiva

ATRIBUTII PRIVIND PASTRAREA SECRETULUI PROFESIONAL

Registratorul medical este obligat sa pastreze secretul de serviciu si pe cel profesional.

o Nu este abilitat sa dea relatii despre starea pacientilor, tratamentele urmate, conduita terapeuticd sau
alte detalii legate de pacientii internati.

¢ Raspunde de asigurarea confidentialitatii datelor, anonimatul pacientului §i a tratamentelor prescrise
de medic.

e Aduce la cunostinta asistentei sefe si a sefului de sectie, orice situafie cu privire la nerespectarea
pastrarii secretului profesional si de serviciu, indiferent de cine sunt incilcate aceste prevederi.

ATRIBUTII PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE
MEDICALE



e Aplica prevederile stipulate de codul de procedurd al spitalului privind gestionarea degeurilor
rezultate din activitafi medicale.

e Separi la locul de producere deseurile periculoase de cele nepericuloase.

e Participa la educarea si formarea profesionald continud in domeniul gestionarii deseurilor rezultate
din activitatea medicala.

e Sesizeaza orice nereguld sefului ierarhic superior Medicului epidemiolog, Directorului de Ingrijiri.

e Respectd planul de pregétire anual aprobat de cétre conducere.

ALTE SARCINI
a) In domeniul managementului integrat (Sistemul de management al calitatii, in conformitate

cu standardul ISO 9001, sistemului de management al mediului, in conformitate cu standardul ISO
14001 si sistemului de management al sanatatii si securitatii ocupationale, in conformitate cu standardul
OHSAS 18001):- titularul de post este obligat sa:

participa la implementarea si respectarea procedurilor si cerintelor Standardului de calitate;
aplici protocoalele/procesele 1SO stabilite de RMC
comunicd in scris sefului ierarhic si/sau RMC-lui, orice activitate/actiune neconforma,
constatati vis-a vis de cele prevazute in standarde/protocoale.
face propuneri in scris sefului ierarhic s/sau RMC-lui, pentru actiuni corective in vederea
inlaturarii neconformitdtilor
participa la programe de instruire
respectd planul de pregétire anual aprobat de cétre conducere.

b) In domeniul S.S.M.: - titularul de post este obligat:

sd 1si desfagoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt s nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

sd participe la instructaje conform legislatiei in vigoare;

sd utilizeze corect aparatura

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sd 1l puni la locul destinat pentru péstrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncé
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

sd aduci la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii lucratorilor;

sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul siu de activitate;

sd nu vind la serviciu in stare de ebrietate; sd nu introduca sau si faciliteze introducerea
de produse alcoolice si/sau stupefiante la locul de munca;

sa isi Insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitagii si
sandtatii In munca si masurile de aplicare a acestora,



» sidea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari
» i aloce din timpul aferent activitatii o perioada potrivit legii, pentru asimilarea
notiunilor din domeniul SSM.
¢) in domeniul SU: - titularul de post este obligat:

* 53 nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupéatoare, dispozitive de
protectie cu defectiuni sau cu improvizafii;

» si nu suprasolicite reteaua electricd prin folosirea simultana a mai multor receptori;

= sénu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

" sdnu intervind asupra instalatiilor electrice;

» sd nu foloseasca chibrituri, luméanari, brichete sau alte surse de aprindere, in spatii cu
pericol de incendiu, respectiv in incédperi in care sunt depozitate materiale combustibile
sau inflamabile;

» implementarea normelor din domeniul securitdtii si sanététii in muncé si a prevenirii
incendiilor $i monitorizarea respectarii lor;

* 53 aloce din timpul aferent activititii o perioadd potrivit legii, pentru asimilarea
notiunilor din domeniul SU;

» i participe la activitdtile de pregétire teoreticd §i practicd organizate, sd cunoasca §i si
aplice intocmai instructiunile de apdrare impotriva incendiilor specifice locului de
munci si dupd caz atributiile stabilite prin planurile de interventie in caz de incendiu
conform legislatiei in vigoare;

» respectd planul de pregatire anual aprobat de cétre conducere

" 3 respecte instructiunile de lucru privind utilizarea substantelor si materialelor
periculoase, precum si a instalatiilor, utilajelor, maginilor, aparatelor si echipamentelor
aferente procesului muncii;

= la inceperea programului de lucru si la terminarea acestuia verificd obligatoriu locurile
de muncd in vederea depistarii si Inlaturarii unor eventuale pericole si cauze de
incendiu, mentinerii permanente a curdteniei si ordinii la locurile de muncé;

* atunci ciAnd constatd, salariatii trebuie si informeze imediat sefii nemijlociti sau
persoanele cu atributii de conducere si supraveghere a masurilor de apérare impotriva
incendiilor, despre defectiunile sesizate la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a
incendiilor din dotarea locurilor de munca, precum si asupra defectiunilor si avariilor
tehnice care pot constitui cauze potentiale de incendiu

* 53 aplice normele din domeniul securitaii si sandtdtii in muncd si a prevenirii
incendiilor

» si respecte dispozitiile conducerii referitoare la S.U.

RESPONSABILITATI ALE POSTULUI

Réspunde de introducerea corecta in baza de date a tuturor datelor personale ale pacientilor.
Riaspunde de utilizarea si intretinerea corespunzdtoare a aparaturii din dotare.

Rispunde de mentinerea igienei conform politicilor spitalului.

Riaspunde de pastrarea secretului profesional si de respectarea confidentialitatii datelor la care are
acces prin natura profesiei.

Réaspunde de respectarea §i controlul aplicarii normelor de prevenire si control a infectiilor
nosocomiale.

Este responsabil de pregitirea profesionald privind respectarea normelor de prevenire si control a
infectiilor nosocomiale.

Riaspunde pentru respectarea procedurilor si cerintelor Standardului de calitate ISO 9001:2008,
ISO 14001, OHSAS 18001;



e Réspunde de consecintele create datoritd nerespectérii drepturilor pacientului potrivit Legii.
SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI SAU A ANEXELOR

e Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in fisa de
post sunt descrise pe larg in Regulamentul de Ordine Interioard (ROI).

TERMENI FOLOSITI

- ”ROI” — Regulament de Ordine Interioara

-"R.L” — Regulament de igiena

-““P.S.I.” — Prevenirea si stingerea incendiilor

-“C.O.R” — Clasificarea ocupatiilor din Roméania

-“S.u.” — Situatii de urgenta

-“1.5.0.” — International Organization for Standardization (ISO 9001-Sistemul de management al

calitatii, ISO 14001 - sistemului de management al mediului, OHSAS 18001 - sistemului de
management al sdnatatii si securitétii ocupationale)

-"ISO 9001:2008”- are in vedere o abordare bazatd pe managementul proceselor organizatiei si, de aici,
o structurd mult mai logicd, orientarea catre client si evaluarea satisfactiei acestuia, precum si
angajamentul top managementului pentru o imbunétagire continua

“C.IM” — Contract individual de munca
“SM.C” — Sistemul managementului de calitate
“RM.C.” — Reprezentantul managementului de calitate

AVIZAT
SEF SECTIE/COMPARTIMENT

Data semnérii

Intocmit
Director Ingrijiri Medicale



