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ANUNT
SPITALUL DE RECUPERARE CARDIOVASCULARA ,.Dr.BENEDEK GEZA”
Organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada NEDETERMINATA a urmatoarelor functii
contractuale de executie vacante:

MUNCITOR NECALIFICAT I

2 posturi la Bloc alimetar str.Mihai Eminescu

Concursul se organizeaza cu respectarea prevederilor HGR 497/2010 privind aprobarea
Regulamenului de organizare si desfasurare a concursului si a examenului pentru ocuparea

posturilor vacante si temporar vacante din sistemul sanitar.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs
Studii : medii sau generale

Concursul se va desfasura dupa urmatorul calendar:

Inscrieri pana la data de : 17 septembrie 2021

Proba scrisa : 20 septembrie 2021 ora 10,00
Proba interviu : 20 septembrie 2021 ora 12,00
Relatii suplimentare la Serviciul RUNOS, Tel.0267340215/Int.122
Taxa de participare : 50 lei

Dosarul de participare la concurs se depune la sediul unitatii - SERVICIUL RUNOS,
zilnic intre orele 13,00-14,00 si cuprinde:

a) copia actului de identitate

b) copiile diplomelor de studii

¢) certificat de calificare profesionala
d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinta care atesta vechimea in munca
¢) curriculum vitae

f) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare

g) recomandare de la ultimul loc de munca, daca este cazul

h) cazier judiciar

i) formular de inscriere

Serviciul administrativ
Holospin Constantin

Manager
Sporea Monica
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU
OCUPAREA POSTULUI DE MUNCITOR NECALIFICAT

1. Instruirea lucratorilor si Obligatiile lucratorilor, potrivit legii nr.319/2006, privind
securitatea si sanatatea in munca.

2. Legea 53/2003 (republicata) Codul Muncii.
- Drepturile si obligatiile salariatului
- Raspunderea disciplinara.

3. H.G. nr 1048/2006, privind cererile minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de
catre lucratoria echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

4. Legea nr.307/2006, privind apararea contra incendiilor.

5. NORME TEHNICE din 3 decembrie 2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale, potrivit Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1226/2012
Bibliografie

I. OMS nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea , dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare

II. Legea nr.319/2006 ,Legea securitatii si sanatatii in munca

III. OMS nr.1226/2012 pentru aprobarea normelor privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitatile medicale.

I'V. Fisa postului de muncitor necalificat

V. HGR. nr.924/11.08.2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare.(pentru bloc alimentar)

VI. Legea 53/2003,Codul muncii actualizat,cap,ll art.37,38,39,40
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APROB,
MANAGER,

FISA DE POST
MUNCITOR NECALIFICAT
- Bloc alimentar-
ANEXA LA C.I.M./C.P.S. nr. ...

Numele ocupantului postului:,

1. Denumirea compartimentului: BLOC ALIMENTAR

2. Denumirea postului: MUNCITOR NECALIFICAT
3. Cod C.O.R. (clasificarea ocupatiilor din Romania): 941201(spalator vase mari)
4. Gradul profesional al ocupantului postului: MUNCITOR NECALIFICAT
5. Nivelul postului: EXECUTIE

6. Specialitatea : -

DESCRIEREA POSTULUI:

Pregitirea profesionali impusa postului (studii): generale

Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului:

Experienta: X

Dificultatea operatiunilor specifice postului: MICA

Se subordoneazi: 1/COORDONATOR SECTIE
2/ SEF SERVICIU ADTIV
3/ DIR.FIN CONTABIL
4/ MANAGER

Sfera de relatii functionale: a.) Intern: PERSONALUL SECTIEI

b.) Extern: NU
Drept de semniituri:

a.) Intern: NU

b.) Extern: NU

Autoritate si libertate organizatorici:
In exercitarea profesiei, muncitorul necalificat sare responsabilitatea actelor intreprinse in
cadrul activitatilor ce decurg si rolul autonom si delegat , conform cerintelor postului

Conditii de munca: conditii deosebite
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SCOPUL POSTULUI

Intretinere cladiri ,instalatii, bloc alimentar

ATRIBUTII

Efectueaza curdtenia in conditii corespunzitoare;

Efectueaza intrefinerea gospodareasca a spatiului repartizat si raspunde de starea de
igiend a, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor;

Curdtd s1 dezinfecteaza baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in
aceste locuri;

Transportd gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzitoare, rispunde de
depunerea lor corect;

Raspunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in grija
personal, precum si a celor ce se folosesc in comun;

Anunta seful compartimentului de orice defectiune aparuta in functionarea utilajelor
Nu permite intrarea persoanelor straine in bucatarie

Asigura respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucatarie

Raspunde de utilajele pe care le are in folosinta, respectiv curatenia lor si buna lor
intrebuintare

Rezidurile alimentare vor fi strinse in recipiente speciale, metalice .

Va efectua obligatoriu examenul periodic :pulmonar, serologic,coprologic

Va purta obligatoriu echipamentul de protectie care va fi schimbat de cite ori este
nevoie

Pastreaza ordinea si curatenia la locul de munca

Va acorda atentie deosebita igienei personale, isi va spala miinile de cite ori este
nevoie

Respecta regulamentul de ordine interioara

Respecta programul de lucru

ALTE SARCINI

a) in domeniul managementului integrat (Sistemul de management al calitatii, in
conformitate cu standardul ISO 9001, sistemului de management al mediului, in conformitate
cu standardul ISO 14001 si sistemului de management al sindtatii si securititii ocupationale,
in conformitate cu standardul OHSAS 18001):- titularul de post este obligat:

participd la implementarea si respectarea procedurilor si cerintelor Standardului de
calitate;

aplicd protocoalele/procesele ISO stabilite de RMC;

comunicd in scris sefului ierarhic gi/sau RMC-lui, orice activitate/actiune neconforma,
constatatd vis-a vis de cele previzute in standarde/protocoale;

face propuneri in scris sefului ierarhic si/sau RMC-lui, pentru actiuni corective in
vederea inlaturdrii neconformitatilor;

participd la programe de instruire;

aloca din timpul aferent desfasurarii activitatii ¥ h / zi pentru asimilarea informatiilor
din domeniul managementului calitatii

respectd planul de pregétire anual aprobat de cétre conducere.

b) in domeniul S.S.M.: - titularul de post este obligat:

sd i1 desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoana, cét si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

sa participe la instructaje conform legislatiei in vigoare;
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sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace din dotare;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

sd aducd la cunostintd conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii
de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitétii lucrétorilor;

sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sénatate, in domeniul sdu de activitate;

sd nu vind la servicin in stare de ebrietate; sd nu introducd sau si faciliteze
introducerea de produse alcoolice gi/sau stupefiante la locul de munci;

sd Isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sdndtdtii Tn munca si mésurile de aplicare a acestora;

sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

sd aloce din timpul aferent activitafii o perioadd potrivit legii, pentru asimilarea
notiunilor din domeniul SSM.

¢) in domeniul SU - titularul de post este obligat:

sa nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupdtoare, dispozitive de
protectie cu defectiuni sau cu improvizatii;

sa nu suprasolicite reteaua electrica prin folosirea simultand a mai multor receptori;

sa nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

sa nu intervind asupra instalatiilor electrice;

s nu foloseasca chibrituri, lumanari, brichete sau alte surse de aprindere, in spatii cu
pericol de incendiu, respectiv in incdperi in care sunt depozitate materiale
combustibile sau inflamabile;

implementarea normelor din domeniul securitatii i sdndtatii in munci si a prevenirii
incendiilor si monitorizarea respectarii lor;

sd aloce din timpul aferent activititii o perioadd potrivit legii, pentru asimilarea
notiunilor din domeniul SU;

sa participe la activititile de pregatire teoretica si practica organizate, sd cunoasca si si
aplice intocmai instructiunile de ap#rare impotriva incendiilor specifice locului de
muncd si dupd caz atributiile stabilite prin planurile de interventie in caz de incendiu
conform legislatiei in vigoare;

respectd planul de pregatire anual aprobat de cétre conducere

sd respecte instructiunile de lucru privind utilizarea substantelor si materialelor
periculoase, precum si a instalatiilor, utilajelor, masinilor, aparatelor si echipamentelor
aferente procesului muncii;

la inceperea programului de lucru si la terminarea acestuia verificd obligatoriu locurile
de muncd in vederea depistarii §i inliturdrii unor eventuale pericole si cauze de
incendiu, mentinerii permanente a curiteniei si ordinii la locurile de munci;

atunci cind constatd, salariatii trebuie sa informeze imediat sefii nemijlociti sau
persoanele cu atributii de conducere i supraveghere a masurilor de aparare impotriva
incendiilor, despre defectiunile sesizate la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a
incendiilor din dotarea locurilor de munca, precum si asupra defectiunilor si avariilor
tehnice care pot constitui cauze potentiale de incendiu.
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* sd aplice normele din domeniul securitdtii si sanitdtii in muncid si a prevenirii
incendiilor;
" sdrespecte dispozitiile conducerii referitoare la S.U.

RESPONSABILITATI ALE POSTULUI
1. raspundere pentru respectarea standardelor de calitate a preparatelor realizate si
respectarea termenelor de executie a acestora;
2. pastrarea in bune conditii a ustensilelor si aparaturii;
3. respectarea normelor de igiena si securitate a muncii;
4. utilizarea resurselor existente, exclusiv in interesul unitatii

ALTE OBLIGATII

Insusirea Regulamentului de Ordine Interioara precum si a Regulametului de
Organizare si functionare al unitatii.

SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI SAU A ANEXELOR
Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor
prevazute in fisa de post sunt descrise pe larg in Regulamentul de Ordine Interioard (ROI).

AVIZAT
SEF SECTIE/COMPARTIMENT

(Numele, prenumele si semnitura)
Data semnairii
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