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SPITALUL DE RECUPERARE CARDIOVASCULARA ..Dr.BENEDEK GEZA™
Organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada NEDETERMINATA a urmatoarelor functii
contractuale de executie vacante:

1. MOASA -studii superioare
la Compartiment obstetrica ginecologie/ Ambulator integrat-Cabinet obstetrica-

ginecologie str.Gabor Aron

Concursul se organizeaza cu respectarea prevederilor HGR 497/2010 privind aprobarea
Regulamenului de organizare si desfasurare a concursului si a examenului pentru ocuparea posturilor
vacante si temporar vacante din sistemul sanitar.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs
Studii : Diploma de licenta in specialitate

Vechime: 6 luni vechime in specialitate

Concursul se va desfasura dupa urmatorul calendar:

Inscrieri pana la data de : 02 iulie 2021

Proba scrisa : 13 iulie 2021 ora 10,00

Proba interviu : 14 iulie 2021 ora 10.00

Relatii suplimentare la Serviciul RUNOS, Tel.0267340215/Int.122
Taxa de participare : 100 lei

Dosarul de participare la concurs se depune la sediul unitatii - SERVICIUL RUNOS,
zilnic intre orele 13,00-14,00 si cuprinde:

Actele necesare pentru angajare:
a) copia actului de identitate
b) copiile diplomelor de studii .
¢) Certificat membru OAMMGMR si aviz anual. polita asigurare,
d) Adeverinta OAMMGMR
e) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinta care atesta vechimea in munca
f) curriculum vitae
g) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
h) recomandare de la ultimul loc de munca.
i) cazier judiciar
j) chitanta plata a taxei de concurs

Manager, )
Sporea Monica

Loc: Covasna-Str. Mihai Eminescu-
Telefon:0267-340215 .-’OEG?-SSSOS?Fax: 0267-340532
Email: cardiologie@cardiologie-covasna.ro
www.cardiologie-covasna.ro
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Bibliografia si tematica Asistent medical generalist
Obstetrica-ginecologie/moasa

1. Ordin nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
a. Anexa I cap.Il.13.Atributiile asistentei medicale
b. Anexa II.1.Obiectivele supravegherii
2. OMS nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea , dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare
ANEXA 1|
a. Cap.lart.] lit a-j
b. Capll.art.2si3
c. Cap Il art. 8,
d. Cap IV —sterilizarea art. lit. 37 -38
3. OMS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale.
Cap.l art.3
Cap 1I( art. 7 lit a-k
Cap. 111 (art. 8),
Cap.Vl(art.13,14, 15),
Cap. VII(art. 31,32(1)),
Cap. VIII (art. 36),
Cap. Xll(art. 64).
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e a0

4. Teste pentru asistentii medicali spec. Obstetica —Ginecologie - Ordinul Asistentilor
Medicali  Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali

5.Lege nr. 46 din 21 ianuarie 2003 drepturilor pacientuluide la art. 2 la art 25 inclusiv

Deaconu lon
Director Ingrijiri Medicale

Loc: Covasna-Str. &vhi cipinescy-Nr. 160-Jud.Covasna
Telefon:0267-340215 7-358086 Fax: 0267-340532
Email: cardiologie@dcardioldgie-covasna.ro
www.cardiologie-covasna.ro
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APROB,
MANAGER,
FISA DE POST
MOASA
ANEXA LA C.LM./C.P.S. nr. ........ | S

Numele ocupantului postului: .......ccocviviiiriniiennrrinnn )

1. Denumirea compartimentului: Compartiment Obstetrica-Ginecologie
Ambulator integrat-cabinet obstetrica ginecologie

2. Denumirea postului: MOASA

3. Cod C.O.R. (clasificarea ocupatiilor din Romania): 222201

4. Gradul profesional al ocupantului postului: debutant/simplu/principal
5. Nivelul postului: executie

DESCRIEREA POSTULUI

Pregatirea profesionala impusa postului (studii): medii/postliceal/superior cu atestat de
libera practica;
Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului:
Experienta: fara vechime ca debutant, 6 luni simplu, 5 ani principal
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
Solicitudine, interes profesional, integritate.

Dificultatea operatiunilor specifice postului: mare
complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
efort intelectuat corespunzator activitatilor medicale specifice
necesitatea unor aptitudini deosebite de comunicare

tehnologii speciale care trebuie cunoscute

BN -

Se subordoneaza: Director ingrijri medicale,Medicului sef sectie, Asistent sef sectie

Sfera de relatii functionale: a.) Intern: personalul medical din cadrul unitatii
b.) Extern: 0.AM.G.M.AM.R
Drept de semnatura:
a.) Intern: NU
b.) Extern: NU
Autoritate si libertate organizatorici: In exercitarea profesiei, moasa are
responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si
delegat, conform cerintelor postului.

Conditii de munca: conditii deosebite,
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CRITERII DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul din cadrul
Spitalului de recuperare cardiovasculara ,Dr.Benedek Geza"Covasna

Denumire criteriu de evaluare a performantelor
profesionale individuale

Pentru
functii de
executie

Suplimentar
pentru
functii de
conducere

1

2

3

Calitatea, punctualitatea si operativitatea executiei sarcinilor de
serviciu

Luarea de decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu
acestea

Organizarea si coordonarea activitati compartimentului

x

Crearea in compartimentul condus a unui climat stimulativ,
neconflictual si de buna colaborare cu alte compartimente

Se informeaza despre schimbarile legislative si se preocupa de
reimprospatarea permanenta a cunostintelor si insusirea de noi
abilitati

si aplicarea acestora

Cunoasterea procedurilor conform carora se executa diferite activitati

Cunoasterea in detaliu a scopului, obiectivelor si a activitatii
compartimentului condus

Disponibilitatea de a-si asuma sarcini si responsabilitati suplimentare

Abilitatile profesionale

rezultatelor activitatii sale

Monitorizeaza cu grija acuratetea si calitatea metodelor de lucru si

in limitele timpului si parametrilor de calitate

Actioneaza prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor

tensiuni sau complicatii

Rezolva problemele nainte ca acestea sa genereze nemultumiri,

incadrarea in normativele de consum

Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si materialelor cu

Spirit de initiativa, disciplinat si responsabil in exercitarea atributiilor

X X | X | X | X [X

posibilitatile existente

Monitorizeaza performanta raportat la nevoile pacientilor, folosind

Solicita feedback de la pacienti si apartinatori pentru a identifica

sens

oportunitatile de imbunatatire a serviciilor si face propuneri in acest

Identifica si anticipeaza cerintele, asteptarile si nevoile reale ale
pacientilor legate de evolutia bolii

Are o atitudine mereu decenta, agreabila si politicoasa, gata sa
satisfaca asteptarile pacientilor

Pune accent pe obtinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv
si direct asupra performantei spitalului/actului medical si de ingrijire

Orientare catre pacient

Raspunde la nevoile individuale ale pacientilor, legate de actul
medical

a aptitudinilor personale si ale membrilor echipei

Orientat catre performanta si preocupat de permanenta imbunatatire

la stres

Capacitate de a lucra bine in conditii de Tncordare psihica si toleranta

Abilitatile
personale

Capacitate de coordonare, organizare si control al echipei din
subordine

| Actioneaza asigurand un climat de buna colaborare cu celelalte

|

X
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compartimente

Orientarea catre
dezvoltare

Actioneaza permanent in spiritul imbunatatirii imaginii spitalului si
incurajeaza acest lucru prin exemplul personal

Face propuneri pentru a creste gradul de operativitate al activitatii

Face propuneri pentru a creste gradul de satisfactie al pacientilor

Face propuneri pentru a creste gradul de satisfactie al salariatilor din
cadrul compartimentului

Identifica oportunitatile pentru a creste eficienta si simplitatea in
activitatea echipei coordonate

Identifica oportunitatile pentru a creste eficienta si simplitatea

Bun comunicator (capacitatea de a asculta si a transmite mesaje cu
acuratete)

Spirit de echipa si
comunicare

Capacitatea de a lua decizii de a motiva si inspira colegii pentru
ridicarea nivelului activitatii

Asculta cu atentie si/sau dezvolta opiniile, ideile sau problemele lor si
le asculta comentariile in timpul discutiilor

Isi inspira colegii si ii motiveaza pentru ridicarea nivelului prestatiei
Isi impartaseste experienta si cunostintele altor angajati

Mentine relatii pozitive chiar si in situatii dificile sau tensionate

Respecta disciplina muncii, regulamentul intern si cere respectarea
acestuia

Integritate si incredere

isi discuta direct si deschis parerile profesionale cu colegii si/sau sefii
ierarhici

Comunica intotdeauna folosind un limbaj decent si respectuos

Loial, perseverent si total implicat in activitatile desfasurate de echipa
din care face parte si/sau coordonata

indeplinirea atributiilor cu corectitudine si asumarea responsabilitatii
pentru rezultatele actiunilor proprii si ale echipei coordonate

Adopta o atitudine gata sa satisfaca asteptarile si atributiile postului

in mod constant se comporta cu ceilalti intr-un mod care ii accepta si
ii respecta indiferent de cultura si mediul lor de provenienta

XX X | X X X | X XXX X | X | X [X

| Toleranta fata de solicitarile/necesitatile pacientilor

x

Notarea argumentata a criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se
face cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu. Pentru a
obtine nota corespunzatoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

Pentru functile de conducere, nota finald a evaluarii este media aritmeticd a notelor
obtinute la criteriile de evaluare prevazute la coloana 2 si 3 din tabelul de mai sus.

Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

Pentru functii de executie Pentru functii de conducere
Calificativ Punctaj N_ota ﬁnala! ‘ Punctaj Nota ﬁnalg ‘
maxim minim maxim minim
foarte bine 170 - 151 5,00 442 215-196 5,00 4,54
bine 150 - 131 4,41 3,83 195 - 176 4,53 4,08
satisfacator 130 - 101 3,82 2,95 175 - 156 4,07 3,61
nesatisfacator 100 - 34 2,94 1,00 155 -43 3.60 1,00
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SCOPUL POSTULUI

Titularul postului are rolul de a asigura aplicarea corecta a procedurilor si tehnicilor de
urmarire a parturientei in perioada premergatoare nasterii pe timpul acesteia si postnatal, in
sala de nastere.

ATRIBUTII

Atributiile ce decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a
parcurgerii unei forme de invatdamant de specialitate recunoscuta de lege, din actele
normative ce reglementeaza activitatea de asistent medical din spital, deasemenea cele
prevazute in legislatia relevanta, proceduri si protocoale interne, precum si alte dispozitii cu
caracter obligatoriu.

Preia pacienta nou internata, verifica identitatea (banda — semn de identificare
pacient), toaleta personala, tinuta de spital si o repartizeaza la sala de nastere, dupa
informarea prealabila asupra structurii sectiei (orientare in spatiu), drepturilor si
obligatiilor ce fi revin ca pacient.

Participa nemijlocit la activitati privind combaterea COVID-19.
Respectd/implementeaza Protocoalele pentru gestionarea cazurilor cu corona virus
COVID-19;

Respecta planul/regulamentul epidemiologic.

In urgente: anuntd medicul, evalueaza pacienta, determina, stabileste si aplica
masurile necesare imediate in limita competentei conform protocolului, in functie de
diagnostic si starea generala, monitorizeaza si sustine functiile vitale pana la sosirea
medicului.

Prezintd medicului pacienta pentru examinare si da informatii asupra: starii
simptomelor manifestate de aceasta, rezultatul monitorizarii, tratamentul si ingrijirile
acordate conform indicatiilor din foaia de observatie. Semnaleaza medicului starile
patologice depistate.

Identifica problemele de ingrijire a pacientelor, monitorizeaza functiile vitale,
stabileste prioritatile planului de ingrijire, evalueaza rezultatele obtinute pe care le
inregistreaza in dosarul de ingrijire.

Pregateste pacienta prin tehnici specifice pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale si supravegheaza starea pacientei in timpul investigatiei

Atunci cand e necesar organizeaza transportul si supravegheaza starea acesteia pe
timpul transportului.

Asigura monitorizarea specifica conform prescriptiei medicale.

Asigura pregatirea preoperatorie §i ingrijirile postoperatorii conform planului de
ingrijire si indicatilor medicale.

Are responsabilitatea si obligatia de a testa medicamentele prescrise, care pot
produce soc anafilactic, anterior administrarii acestora.

Administreaza medicatia, efectueaza: tratamente, imunizari, teste de sensibilitate,
recolteaza produse biologice pentru examenle de laborator conform protocolului
medical.

Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.

Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.
Efectueaza toaleta pacientei si supravegheaza schimbarea de catre infirmierd a
lenjeriei de corp si de pat, a crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fizilogice si
schimbarii pozitiei pentru persoanele imobilizate.

Acorda sfaturi de igiena si nutritie.

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine

Pagina 4 din 12



Raportul de tura il efectueaza la patul parturientei verbal, in scris predarea activitatii
desfasurate in timpul serviciului

Pregateste pacienta pentru transferul la sectia obstetrica

In caz de deces inventarieaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza
transportul acestuia la morga, anunta familia, consemnand totul in foaia de
observatie

Respecta normele de securitate privind folosirea si descarcarea medicamentelor,
stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special

Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului

Raspunde de folosirea rationala a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor
manevrelor de ingrijire conform protocoalelor si prescriptilor medicale, de
respectarea technicilor medicale si de asepsie

Colecteaza materialele, instrumentarul de unica folosinta utilizat si asigura
depozitarea si transportul in conditii de sigurantd conform codului de procedura, in
vederea distrugerii

Supravegheaza dezinfectia ciclica a salii de nastere si a tuturor anexelor din sectorul
de activitate si tine evidenta acestora

Respecta reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale, a conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare conform ordinelor in
vigoare

Informeaza pacientul despre tehnicile de ingrijire medicala pe care le efectueaza si
obtine consimtamantul acestuia dupa caz

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal

Respecta circuitele stabilite pe unitate privind: parturientele, personalul,
instrumentarul, lenjeria, alimente, rezidurile si supravegheaza modul in care
personalul Tn subordine le respecta

Anunta cazurile de indisciplina a pacientilor

in cazul parasirii sectiei de catre pacientd aplica codul de procedurd stabilit de
unitate

Cunoaste si respecta normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte
si pentru copii aflati Tn dificultate

Are obligatia de a aduce la cunostinta asistentei sefe orice nereguld, defectiune,
anomalie sau alta situatie de natura de a constitui un pericol si orice incalcare a
normelor de protectia muncii si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul
activitatii

Are ca atributie urmarirea postpartum a pacientei starea generala a pacientei, TA,
involutia uterind, lochiile, diureza

Stabileste oportunitatea transferarii pacientei pe sectia de maternitate

Respecta graficul de lucru aprobat conform reglementarilor in vigoare si cere
aprobare in vederea modificarii acestuia pentru situatii obiective aparute ulterior
aprobarii

Rspecta normele de protectie a muncii, S.S.M., P.S.I., R.O.l, R.O.F.,, R.l, RA.
Respecta protocolul privind utilizarea aparaturii din dotarea sectiei

Mentine igiena conform politicilor spitalului si legislatiei specifice

Respecta protocoalele privind protectia mediului intraspitalicesc

Declara medicului sef orice imbolnavire acuta a sa sau a familiei

Declara si consemneaza autoinoculdrile accidentale (intepare, taiere cu material
sanitar folosit)
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Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic si personal, si ecuson de identificare

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de
munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul
loc de munca este atacabila

Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul sefului ierarhic prezent in
unitate, obligatie aplicabila si in situatia in care schimbul intarzie sau nu se prezinta
la serviciu

Efectueaza controlul medical periodic conform legislatiei in vigoare si programarii
secfliel

Asista si ajuta medicul la efectuarea consultatiilor medicale

Administreaza si raspunde de fisele pacientilor pe care ii are repartizati

Respecta modul de gestionare/manipulare a documentelor medicale cu regim
special

Asigura asistenta medicala si de urgenta in caz de nevoie

Efectueaza la indicatia medicului injectii, pansamente si alte tratamente prescrise,
recolteaza probele biologice, respectand intocmai tehnicile si protocoalele de ingrijire
Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii si le transporta la
statia centrala de sterilizare

Completeaza biletele de trimitere catre laborator, conform indicatiilor medicului curant
sau de garda

Respecta si implementeaza protocoalele de ingrijire si igiena

Monitorizeaza pacientii conform indicatiei medicului si anuntd orice modificare a
starii pacientului

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale

Respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala al
asistentului medical

Respecta si apara drepturile pacientilor conform prevederilor legale in vigoare
Informeaza pacientul despre tehnicile de ingrijire medicala pe care le efectueaza si
obtine consimtamantul acestuia dupa caz

Respecta confidentialitatea si anonimatul pacientului

Are obligatia de a detine permanent certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R.valabil,
act pe baza caruia si desfasoara activitatea

Are obligatia sa detina polita de asigurare malpraxis si sa o reinnoiasca ori de céate
ori este nevoie, astfel incat sa aibe valabilitate pe un an calendaristic

Are obligatia profesionala de a se perfectiona prin studiu individual si prin programe
stabilite in planul de formare profesionala la nivelul unitatii

Supravegheaza si raspunde de buna desfasurare a programului de vizitd al
apartinatorilor conform politicilor spitalului

Participa activ la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali / moase dupa caz
Organizeaza si desfasoara programe de educatie sanitara si de specialitate cu
pacientii si apartinatorii acestora

Se prezinta la serviciu in deplina capacitate de exercitiu

Este interzisa introducerea de bauturi alcoolice la locul de munca, consumul
acestora sau de substante halucinogene, precum si prezenta la locul de munca in
stare de ebrietate

Are obligatia de a comunica intr-un limbaj cuviincios cu colegii si cu toate persoanele
cu care intra in contact prin natura exercitarii profesiei
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o Respecta procedurile si cerintele standardului de calitate 1SO 9001:2008, ISO
14001, OHSAS 18001;

e Utilizarea telefonului mobil in scop personal in timpul efectuarii manevrelor medicale
si de Tngrijire este strict interzisa

e are obligatia de a-si exercita atributiile de serviciu cu fidelitate fata de angajator ;

e are obligatia de a realiza norma de munca sau dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii

revin conform fisei postului

e are obligatia de a respecta prevederile legale referitoare |a protectia datelor cu caracter

personal (Legea nr. 677/2001, Directiva 95/46/CE”, Legea 190/2018)

» are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal a caror

prelucrare o efectueaza in conditiile legii, in virtutea atributiilor de serviciu, inclusiv dupa

incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date.

» indeplineste orice alte sarcini trasate de seful ierarhic sub rezerva legalitatii lor.

Atributii specifice:

e Urmareste, monitorizeaza si acorda ingrijiri conform prescriptiei medicale gravidelor,
leuzelor aflete in supravegherea sa

e Urmareste, monitorizeaza si informeaza medicul asupra evolutiei travaliului si a starii
intrauterine a fatului

e |dentifica la mama si la copil, semne care anuntd anomalii si care necesita
interventia medicului, pe care il asista in aceasta situatie

e Asista nagterile normale in prezentatie craniana si numai de urgenta in prezentatie
pelviana efectand la nevoie epiziotomie / epiziorafie

e Adoptda masuri de urgenta in absenta medicului, pentru extractie manuald de
placenta si control uterin manual, monitorizarea si sustinerea functiilor vitale pana la
sosirea medicului

e Asigura pregatirea completda a mamei pentru nastere, desfasoara activitati de
educatie pentru sanatate, alaptare naturala

Efectueaza urmatoarele technici:
* tratamente parenterale

e transfuzii

» testari biologice

e probe de compatibilitate

e recolteaza probe de laborator

e sondaje si spalaturi intracavitare

e pansamente, toaleta vulvo-perineala a leziunilor

» technici de combatere a hipo si hipertermiei

e clisme in scop terapeutic si evacuator

¢ interventii pentru mobilizarea secretiilor

e oxigenoterapie

e in urgente resuscitare cardio-respiratorie si reechilibrare hidroelectroliticd pana la
venirea medicului

e aspiratia traheo-bronsica

e instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continua

* mobilizarea pacientei

e masurarea functiilor vitale

» pregatirea pacientei ptr explorari functionale

» pregatirea pacientei ptr investigatii specifice si pentru interventii chirurgicale

e monteaza sonda vezicald, indeparteaza sonda vezicala

e calmarea si tratarea durerii
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urmareste si calculeaza bilantul hidric

adopta masuri de urgenta care se impun in absenta medicului, pentru extractia
manuala a placentei si control uterin manual, monitorizeaza functiile vitale pana la
sosirea medicului

monteaza monitorul materno-fetal si inregistreaza

indeplineste orice alte sarcini trasate de seful ierarhic sub rezerva legalitatii lor.

ATRIBUTII PRIVIND NORMELE DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE $| CONTROL

AL INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTI MEDICALE iN UNITATE
Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor.
Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si
aplicarea metodelor adecvate pe toata durata internarii pacientilor.
Mentine igiena conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din sala
de nastere.
Efectueaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii.
Informeaza cu promptitudine medicul in legatura cu aparitia semnelor de infectie la
unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa.
Initieaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii
care prezintd semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este
momentan disponibil.
Identifica infectiile nosocomiale.
Investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant.
Participa la investigarea epidemiilor.
Asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este
cazul.
Declara si consemneaza autoinocularile accidentale (intepare, taiere cu material
sanitar folosit).

ATRIBUTII PRIVIND DOSARUL PACIENTULUI
Se asigura de completarea corecta si completa a datelor pacientului in vederea
gestionarii adecvate a acestora.
Se preocupa de pastrarea in conditii bune a dosarului pacientului pe toata perioada
cat acesta este stocat pe sectie conform prevederilor legale.
Asigura predarea dosarului pacientului spre arhivare in conditii de siguranta a
datelor inscrise in foile de observatie
Se asigura de arhivarea la termenele stabilite de lege a dosarelor pacientilor din
sectia respectiva.

ATRIBUTII PRIVIND PASTRAREA SECRETULUI PROFESIONAL
Este obligat sa pastreze secretul de serviciu si pe cel profesional.
Nu este abilitat sa dea relatii despre starea pacientilor, tratamentele urmate,
conduita terapeutica sau alte detalii legate de pacientii internati.
Raspunde de asigurarea confidentialitati datelor, anonimatul pacientului si a
respectarii tratamentelor prescrise de medic.
Instruieste infirmierele, registratorii medicali si ingrijitoarele de curatenie cu privire la
respectarea secretului profesional si se asigura de respectarea acestuia.
Aduce la cunostinta asistentei sefe si a sefului de sectie, orice situatie cu privire la
nerespectarea pastrarii secretului profesional si de serviciu, indiferent de cine sunt
incalcate aceste prevederi.

OBLIGATII PRIVIND INGRIJIREA $I SIGURANTA PACIENTULUI
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Executa corect si la timp toate tehnicile indicate de catre medic in vederea ingrijirii
pacientului.

Raporteaza evolutia starii de sanatate a pacientilor, atat asistentului sef, cat si
medicului curant si medicului de garda.

Respecta cu strictete recomandarile medicului curant sau medicului de garda.

Se preocupa de asigurarea unui microclimat corespunzator pentru acordarea in cele
mai bune conditii a actului de ingrijire.

Efectueaza toate tehnicile de ingrijire dispuse de medic cu respectarea protocoalelor
privitoare la aceste tehnici.

Asigura prin toate mijloacele un climat de siguranta al pacientilor.

ATRIBUTII PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE

MEDICALE
Aplica metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor produse
pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei
gestiunii deseurilor.
Aplica prevederile stipulate de codul de procedura al spitalului privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale.
Separa la locul de producere deseurile periculoase de cele nepericuloase.
Participa la educarea si formarea profesionala continua in domeniul gestionarii
deseurilor rezultate din activitatea medicala.
Sesizeaza orice neregula asistentului sef Coordonatorului activitatii de protectie a
mediului, Medicul delegat cu responsabilitati in prevenirea si combaterea infectiilor
nozocomiale, Directorului de Ingrijiri.
Respecta planul de pregatire anual aprobat de catre conducere.

ALTE SARCINI

a) in domeniul managementului integrat (Sistemul de management al calitatii, in

conformitate cu standardul ISO 9001, sistemului de management al mediului, in
conformitate cu standardul ISO 14001 si sistemului de management al sanatatii si securitatii
ocupationale, in conformitate cu standardul OHSAS 18001):- titularul de post este obligat

sa:

= participa la implementarea si respectarea procedurilor si cerintelor Standardului
de calitate;

= aplica protocoalele/procesele ISO stabilite de RMC;

= comunica in scris sefului ierarhic si/sau RMC-lui, orice activitate/actiune
neconforma, constatata vis-a vis de cele prevazute in standarde/protocoale;

= face propuneri in scris sefului ierarhic si/sau RMC-Iui, pentru actiuni corective in
vederea inlaturarii neconformitatilor;

= participa la programe de instruire;

= aloca din timpul aferent desfasurarii activitati %2 h / zi pentru asimilarea
informatjiilor din domeniul managementului calitatii

* respecta planul de pregatire anual aprobat de catre conducere.

b) In domeniul S.S.M.: - titularul de post este obligat:

* sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expuna la pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionala atéat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

= sa participe la instructaje conform legislatiei in vigoare;

Pagina 9 din 12



sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatilor tehnice si cladirilor, si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sd o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana,

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sa coopereze, atat timp céat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sau de activitate;

sa nu vina la serviciu in stare de ebrietate, sa nu introduca sau sa faciliteze
introducerea de produse alcoolice si/sau stupefiante la locul de munca;

sa isi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari;

sa aloce din timpul aferent activitdti o perioada potrivit legii, pentru
asimilarea notiunilor din domeniul SSM.

c) in domeniul S.U. - titularul de post este obligat:

sa nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupatoare,
dispozitive de protectie cu defectiuni sau cu improvizatii;

sa nu suprasolicite reteaua electrica prin folosirea simultana a mai multor
receptori;

sa nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

sa nu intervina asupra instalatiilor electrice;

sa nu foloseasca chibrituri, lumanari, brichete sau alte surse de aprindere,
in spatii cu pericol de incendiu, respectiv in incaperi in care sunt depozitate
materiale combustibile sau inflamabile;

implementarea normelor din domeniul securitatii si sanatatii in munca si a
prevenirii incendiilor $i monitorizarea respectarii lor;

sa aloce din timpul aferent activitati o perioada potrivit legii, pentru
asimilarea noftiunilor din domeniul SU;

sa participe la activitatile de pregatire teoretica si practica organizate, sa
cunoasca si sa aplice intocmai instructiunile de aparare impotriva incendiilor
specifice locului de munca si dupa caz atributiile stabilite prin planurile de
interventie in caz de incendiu conform legislatiei in vigoare;

respecta planul de pregatire anual aprobat de catre conducere

sa respecte instructiunile de lucru privind utilizarea substantelor si
materialelor periculoase, precum si a instalatiilor, utilajelor, masinilor,
aparatelor si echipamentelor aferente procesului muncii;
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= Ja inceperea programului de lucru si la terminarea acestuia verifica
obligatoriu locurile de munca in vederea depistarii si inlaturdrii  unor
eventuale pericole si cauze de incendiu, mentinerii permanente a curateniei
si ordinii la locurile de munca;

= atunci cand constata, salariatii trebuie sa informeze imediat sefii nemijlociti
sau persoanele cu atributii de conducere si supraveghere a masurilor de
aparare impotriva incendiilor, despre defectiunile sesizate la mijloacele
tehnice de prevenire si stingere a incendiilor din dotarea locurilor de munca,
precum si asupra defectiunilor si avariilor tehnice care pot constitui cauze
potentiale de incendiu

* sa aplice normele din domeniul securitati si sanatati in munca si a
prevenirii incendiilor.

* sa respecte dispozitile conducerii referitoare la S.U.

RESPONSABILITATI ALE POSTULUI

Monitorizarea permanenta a pacientilor;
Administrarea tratamentelor intravenos, intramuscular, sau oral conform prescriptiei
medicului.

o Completarea si actualizarea permanenta a foii de observatie a pacientilor;

e Informarea pacientilor despre modul de utilizare a medicamentelor si despre
potentialele lor riscuri sau efecte adverse.

* |dentificarea nevoilor pacientilor si formularea de recomandari competente.

e Raspunde pentru aplicarea corecta a tratamentului fiecarei parturiente.

e Raspunde pentru ordinea si curatenia din sala de nastere.

* Raspunde de mentinerea igienei conform politicilor spitalului.

e Raspunde de aplicarea tehnicilor aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea
izolarii.

* Raspunde de respectarea si controlul aplicarii normelor de prevenire si control a
infectiilor nosocomiale.

» Este responsabil de pregatirea profesionala privind respectarea normelor de
prevenire si control a infectiilor nosocomiale.

e Raspunde de curatenia si dezinfectia mainilor ca si portul echipamentului de
protectie de catre personalul auxiliar

*» Raspunde de declararea si consemnarea autoinocularilor accidentale (intepare,
taiere cu material sanitar folosit).

e Raspunde de pastrarea secretului profesional si de respectarea confidentialitatii
datelor la care are acces prin natura profesiei.

 Raspunde de utilizarea si intretinerea corespunzatoare a aparaturii din dotare a
sectiei.

e Raspunde pentru respectarea procedurilor si cerintelor Standardului de calitate ISO
9001:2015, ISO 14001, OHSAS 18001;

e Raspunde de consecintele create datoritd nerespectarii drepturilor pacientului potrivit
Legii.

ALTE OBLIGATII

insusirea / semnarea pentru luare la cunostintd a COD-ului de Etica si deontologie,
insusirea / semnarea Declaratiei de confidentialitate.

e angajatorul are dreptul sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu

¢ partile nu pot incheia un contract individual de munca care sa aiba ca obiect prestarea
unor activitati ilicite sau imorale ;
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e inainte de incheierea sau modificarea contractului individual de munca angajatorul are

obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii, respectiv salariatul cu privire

la functia/ocupatia conform clasificatiei ocupatiilor din Romania sau a altor acte normative si

atributiile postului ;

e angajatorul poate modifica temporar felul muncii si implicit si principalele sarcini si

responsabilitati ce revin postului ocupat de angajat., fara a mai fi necesar consimtamantul

acestuia, in situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de

protectie a salariatului;

e in cazul in care salariatul constatd ca securitatea datelor cu caracter personal a fost
compromisa (deteriorat, accesat de persoane neautorizate, pierderea datelor, prelucrate
neautorizat) anunta in termenul cel mai scurt seful ierarhic in acest sens

SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI SAU A ANEXELOR

e Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor
prevazute in figsa de post sunt descrise pe larg in Regulamentul de Ordine Interioara
(ROI).

* In cazul constatarii nulitatii contractului individual de munca, persoana are dreptul la
remunerarea muncii sale corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

¢ Incalcarea normelor legale privind protectia datelor cu caracter personal atrage
raspunderea administrativa, disciplinara, materiala, civila ori penala, in raport cu
gravitatea faptei, potrivit legii.

SEF SECTIE/COMPARTIMENT

ooooooooooooooooooooooo Wessssssssnnnae

A (Numele, prenurr}gié’ sifemnatura)

g

AVIZAT
DIRECTOR DE INGRIJIRI

(Numele, prenumele si semnatura)
Semnatura pentru luare la cunostinta

.....................................

(Numele, prenumele si semnatura)

Data semnarii
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