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ANUNT

SPITALUL DE RECUPERARE CARDIOVASCULARA ,,Dr.BENEDEK GEZA”
Organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada NEDETERMINATA a
urmatoarelor functii contractuale de executie vacante la

Laboratorul de recuperare medicina fizica si balneologie str.Mihai Eminescu

1. KINETOTERAPEUT - Contract perioada nedeterminata
2. PROFESOR CFM - Contract perioada determinata

Concursul se organizeaza cu respectarea prevederilor HGR 497/2010 privind aprobarea
Regulamenului de organizare si desfasurare a concursului si a examenului pentru ocuparea posturilor
vacante si temporar vacante din sistemul sanitar.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs
Studii : Diplom de licenta in specialitate

Vechime: 6 luni vechime in specialitate

Concursul se va desfasura dupa urmatorul calendar:

Inscrieri pana la data de : 16 august 2021

Proba scrisa : 24 august 2021 ora 10,00

Proba interviu : 25 august 2021 ora 10,00

Relatii suplimentare la Serviciul RUNOS, Tel.0267340215/Int.122
Taxa de participare : 100 lei

Dosarul de participare la concurs se depune la sediul unitatii - SERVICIUL RUNOS,
zilnic intre orele 13,00-14,00 si cuprinde:

Actele necesare pentru angajare:
a) copia actului de identitate
b) copiile diplomelor de studii,
c¢) Certificat membru OAMMGMR si aviz anual, polita asigurare,
d) Adeverinta OAMMGMR
e) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinta care atesta vechimea in munca
f) curriculum vitae
g) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
h) recomandare de la ultimul loc de munca,
1) cazier judiciar
j) chitanta plata a taxei de concurs

Manager,
Sporea Mo

Loc: Covasna-Str, Mihai Eminescu-Nr.160-Jud.Covasna
Telefon:0267-340215 /0267-358086 Fax: 0267-340532
Email: cardiologie(@cardiologie-covasna.ro
www.cardiologie-covasna.ro
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BIBLIOGRAFIE

1. Corneliu Obrascu — Recuperare bolnavilor cardiovasculari prin exercitii fizice

2. Tudor Sbenghe — Kinetoterapie profilactica, terapeutica si de recuperare, Editura medicala
Bucuresti 1987

3. Tudor Sbenghe — Recuperarea medicala a bolnavilor respiratori

4. Adriana Sarah Nica-Compediu de medicina fizica si recuperare

5. Clement Baciu- Aparatul locomotor

6. Lucian Chirila- Recuperarea functionala a vasculopatiilor periferice cornice

Tematica de concurs

1. Kinetoterapia

a) Obiective de baza in kinetologie
- relaxarea
- corectarea posturilor si aliniamentului corpului
- cresterea mobilitatii articulare
- crestereaa fortei musculare
- cresterea coordonarii, controlului si echilibrului
- corectarea deficitului respirator
- antrenamentul la effort
- reeducarea sensibilitatii

b) tehnici, exercitii si metode kinetologie
- tehnici anakinetice:imobilizarea si posturile(pozitionarile)
- tehnici kinetice de tip static si dynamic
- exercitiul fizic(terapeutic)

¢) metode
- metoda Kabat
- metoda Bobath
- metoda Jakobson pentru relaxare progresiva
- metoda Wiliams pentru discopatii

2. Bilantul articular si muscular

3. Recuperarea medicala

a) recuperarea cardiovasculara
- recuperarea prin exercitii fizice a bolnavilor cu cardiopatie ischemica

Loc: Covasna-Str. Mihai Eminescu-Nr.160-Jud.Covasna
Telefon:0267-340215 /0267-358086 Fax: 0267-340532

Email: cardiologie@cardiologie-covasna.ro

www.cardiologie-covasna.ro




- recuperarea prin exercitii fizice a bolnavilor cu hipertensiune arteriala

- recuperarea prin exercitii fizice a bolnavilor cu arteroscleroza obliteranta a
membrelor inferioare

- recuperarea prin exercitii fizice a bolnavilor cu boala varicoasa

b) recuperarea neurologica

- recuperare pacientului dupa accidental vascular cerebral(stroke) in functie de etapa si
forma de evolutie

- recuperarea in scleroza in placi

- recuperarea in boala Parkinson

- recuperarea in poliradiculonevrite

- recuperarea in hernia de disc, tratament conservator sau post-chirurgical

- recuperarea in neuropatiile periferice

- recuperarea in traumatisme vertebro-medulare si cerebrale(parapareza, trtrapareza)

¢) recuperarea in patologia reumatismala

- coxartroza:definitie, etiologie, simptomatologie, tratament recuperator complex
- gonartroza:definitie, etiologie, simptomatologie, tratament recuperator complex

- artroze intervertebrale: definitie, etiologie, simptomatologie, tratament recuperator
complex

- lombalgia acuta si subacuta: tablou clinic, tratament recuperator complex
- lombalgia cronica: tablou clinic, tratament recuperator complex
- periatrita scapulo-humerala: definitie, etiologie, simptomatologie, tratament
recuperator complex, in functie de forma clinica si evolutiva
Reeducarea respiratorie sau gimnastica respiratorie propriu zisa
Legea 46/2003, drepturile pacientului

OMS 1101/2016, aprobarea normelor de supraveghere,prevenire si control a infectiilor
nosocomiale(anexa 4)

Loc: Covasna-Str. Mihai Eminescu-Nr.160-Jud.Covasna
Telefon:0267-340215 /0267-358086 Fax: 0267-340532
Email: cardiologie@cardiologie-covasna.ro
www.cardiologie-covasna.ro
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Nr. inreg.............. [iveeeenseeeesenenree e
APROB,
NAGER,
FISA DE POST
PROFESOR CFM
Anexa la CIM.......ccovvvvrvinrenccseneninanes
Numele ocupantului postului: .....eeieieneeecieinsneecisnencssessscsansesannes

1. Denumirea compartimentului: LABORATOR DE RECUPERARE MEDICINA FIZICA
SI BALNEOLOGIE -SALA CFM

2. Denumirea postului: Profesor CFM
3. Cod C.O.R. (clasificarea ocupatiilor din Roménia): 226406

4. Gradul profesional al ocupantului postului: debutant

5. Nivelul postului: executie
DESCRIEREA POSTULUI

Pregitirea profesionali impusi postului (studii): Diploma de licenta in specialitate
cu atestat de libera practica;
Experienti necesari executirii operatiunilor specifice postului:
6 luni in specialitate
Experienta: fard vechime in specialitate
Atitudine pozitiva si concilianti in relatiile cu pacientii si colegii,
Excelente abilitdti de comunicare si de relationare interpersonalé;
Solicitudine, interes profesional, integritate.
Dificultatea operatiunilor specifice postului: mediu

Se subordoneaza: Medic sef Laborator de medicina fizica si recuperare,
Sfera de relatii functionale: a.) Intern: personalul medical din cadrul unitafii
b.) Extern:

Drept de semnéitura:

a.) Intern: NU

b.) Extern: NU
Autoritate si libertate organizatorici: In exercitarea profesiei, profesorul CFM are
responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat,
conform cerintelor postului.

Conditii de munci: normale




SCOPUL POSTULUI
Titularul postului are rolul de a asigura aplicarea corectd a procedurilor si tehnicilor de ingrijire a
bolnavilor dispuse de medic, tehnici specifice postului.

ATRIBUTII

Atributiile profesorului CFM medicali decurg din competentele certificate de actele de studii
obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de invatimant de specialitate recunoscutd de lege.
-isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului

-elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe omogene, a
pacientilor

-aplica tratamentele prin gimnastica medicala

-tine evidenta si urmareste eficienta planul terapeutic

.organizeaza activitatea in salile de gimnastica si urmareste utilizarea rationala a aparaturii si
echipamentelor

-raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe
care- i are in ingrijire

-raspunde promt la toate solicitarile si la consulturile din sectie si colaboreaza cu toti medicii si
laboratoarele spitalului

-se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educare profesionala

-raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar al
salii CFM

-asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de a citivitate pe care il are in grija , conform
normativelor in vigoare

-se schimba ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal
-poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
respectat si apara drepturile pacientului

-depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor

-raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a
intimitatii si demnitatii acestora

-raspunde si se preocupa de respectarea normelor de sanatate si securitate in munca in vigoare
-respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare si funtionare al unitatii

-raspunde de respectarea normelor P.S.I. in vigoare

-executa alte sarcini de serviciu specifice departamentului, trasate de catre sefii ierarhici supe
riori,

-se asigurd de completarea corectd si completd a datelor pacientului in Fisa pacientului, in
vederea gestiondrii adecvate a acestora.

-este obligat sa pastreze secretul de serviciu si pe cel profesional.

-nu este abilitat sa dea relafii despre starea pacientilor, tratamentele urmate, conduita terapeutica
sau alte detalii legate de pacientii internati.




-raspunde de asigurarea confidentialitatii datelor, anonimatul pacientului §i a respectarii
tratamentelor prescrise de medic.

Atributii privind prevenirea infectiilor associate asistentei medicale Cf Ord MS
1101/2016

- implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor;

-se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internérii pacientilor;

-mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din sala cantina;
-informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legaturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii;

-anuntd imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in cazul in care pacientul care prezintd semne ale unei boli transmisibile

-limiteaz3 expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

-semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

- participa la pregétirea personalului;

-Mentine igiena conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din blocul
alimentar.

-Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii.

-Participd la investigarea epidemiilor.

-Asigurd comunicarea cu institutiile de sandtate publica si cu alte autorititi, unde este cazul.
-Declara si consemneaza autoinoculdrile accidentale (infepare, taiere cu material sanitar folosit).
-participa la investigarea focarelor.

OBLIGATII PRIVIND INGRIJIREA SI SIGURANTA PACIENTULUI

e Executd corect si la timp toate tehnicile ce decurg din competentele sale.
Respecta cu strictete recomandérile medicului curant

e Se preocupd de asigurarea unui microclimat corespunzitor pentru acordarea in cele mai
bune conditii a actului de ingrijire.

e Efectueaza toate tehnicile de ingrijire ce decurg din competentele sale, cu respectarea
protocoalelor privitoare la aceste tehnici.

e Asiguri prin toate mijloacele un climat de siguranta al pacientilor.

ATRIBUTII PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN
ACTIVITATILE MEDICALE

e Aplicd prevederile stipulate de codul de procedurd al spitalului privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitafi medicale.
e Separa la locul de producere deseurile periculoase de cele nepericuloase(daca este cazul)




e Participa la educarea si formarea profesionald continud in domeniul gestiondrii deseurilor
rezultate din activitatea medicala.

o Sesizeazd orice nereguli medicului epidemiolog, Directorului de Ingrijiri privind
infectiile nosocomiale

e Respectd planul de pregitire anual aprobat de cétre conducere.

ALTE SARCINI

a) In domeniul managementului integrat (Sistemul de management al calitatii, in
conformitate cu standardul ISO 9001, sistemului de management al mediului, in conformitate
cu standardul ISO 14001 si sistemului de management al s@natatii si securitdtii ocupationale,
in conformitate cu standardul OHSAS 18001):- titularul de post este obligat si:

» participd la implementarea si respectarea procedurilor si cerintelor Standardului de
calitate;

= aplicd protocoalele/procesele ISO stabilite de RMC;

= comunicd in scris sefului ierarhic si/sau RMC-lui, orice activitate/actiune
neconformi, constatata vis-a vis de cele prevazute in standarde/protocoale;

= face propuneri in scris sefului ierarhic gi/sau RMC-lui, pentru actiuni corective in
vederea inlaturarii neconformititilor;

» participa la programe de instruire;

b) in domeniul S.S.M.: - titularul de post este obligat:

» si isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald att propria
persoand, céat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale 1n timpul procesului de munci;

= 53 participe la instructaje conform legislatiei in vigoare;

» s3 utilizeze corect aparatura

» 3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat

* si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
maginilor, aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

* sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea si sdndtatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

* g3 aducd la cunostinta conducétorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;

= s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de
cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sinatatii si
securitatii lucratorilor;




= s3 nu vind la serviciu in stare de ebrietate, si nu introducd sau sd faciliteze
introducerea de produse alcoolice si/sau stupefiante la locul de munca;

* 34 fsi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitéfii i
sandtatii in muncd si mésurile de aplicare a acestora;

» 53 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari;

» 53 aloce din timpul aferent activititii o perioada potrivit legii, pentru asimilarea
notiunilor din domeniul SSM.

¢) in domeniul SU: - titularul de post este obligat:

= si nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupatoare,
dispozitive de protectie cu defectiuni sau cu improvizatii;

» i nu suprasolicite reteaua electricd prin folosirea simultand a mai multor
receptori;

* sinu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

* 53 nu intervind asupra instalatiilor electrice;

* 53 nu foloseascd chibrituri, luméndri, brichete sau alte surse de aprindere, in
spatii cu pericol de incendiu, respectiv in incdperi in care sunt depozitate
materiale combustibile sau inflamabile;
sa aloce din timpul aferent activitatii o perioada potrivit legii, pentru asimilarea

notiunilor din domeniul SU;

= s3 participe la activitdtile de pregétire teoreticd si practicd organizate, si
cunoascd si sd aplice intocmai instructiunile de apdrare Impotriva incendiilor
specifice locului de muncd si dupd caz atributiile stabilite prin planurile de
interventie in caz de incendiu conform legislatiei in vigoare,

= respectd planul de pregétire anual aprobat de catre conducere

*= la inceperea programului de lucru si la terminarea acestuia verificd obligatoriu
locurile de muncd 1n vederea depistarii si inléturdrii unor eventuale pericole i
cauze de incendiu, mentinerii permanente a curdteniei si ordinii la locurile de
munca;

* atunci cdnd constatd, salariatii trebuie s informeze imediat sefii nemijlociti sau
persoanele cu atributii de conducere si supraveghere a masurilor de apérare
impotriva incendiilor, despre defectiunile sesizate la mijloacele tehnice de
prevenire si stingere a incendiilor din dotarea locurilor de munca, precum si
asupra defectiunilor si avariilor tehnice care pot constitui cauze potentiale de
incendiu

» sd aplice normele din domeniul securitatii si sdnatatii in muncd si a prevenirii
incendiilor

* sdrespecte dispozitiile conducerii referitoare la S.U.

RESPONSABILITATI ALE POSTULUI

Monitorizarea permanenta si continud a pacientilor;

Completarea si actualizarea permanenti a Fisei de tratament;

Raspunde de mentinerea igienei conform politicilor spitalului.

Riaspunde de aplicarea tehnicilor aseptice

Raspunde de respectarea si controlul aplicdrii normelor de prevenire si control a
infectiilor nosocomiale.




Este responsabil de pregétirea profesionald

¢ Riéspunde de curdtenia si dezinfectia mainilor ca si portul echipamentului de protectie
Riaspunde de pastrarea secretului profesional si de respectarea confidentialitatii datelor la
care are acces prin natura profesiei.

e Rispunde de utilizarea si intretinerea corespunzitoare a aparaturii din dotare Réspunde
pentru respectarea procedurilor si cerinelor Standardului de calitate ISO 9001:2008, ISO
14001, OHSAS 18001;

o Raspunde de consecintele create datoritd nerespectdrii drepturilor pacientului potrivit
Legii.

SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI SAU A ANEXELOR
e Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor
prevazute in fisa de post sunt descrise pe larg in Regulamentul de Ordine Interioard

(ROD).
TERMENI FOLOSITI
- "ROI” — Regulament de Ordine Interioard
-”"R.I17 — Regulament de igiena
-"R.A” — Regulament de acces
-“Criterii de performantd” - conform prevederilor Ordinului M.S. nr. 1229 din 01 august 2011
-“S.S.M.” — Securitate si sdnatate in munca
-“p.S.L.” — Prevenirea si stingerea incendiilor
-“C.O.R.” — Clasificarea ocupatiilor din Roménia
“S.u” — Situatii de urgenta
-“1.S.0.” — International Organization for Standardization (ISO 9001-Sistemul de

management al calitdtii, ISO 14001 - sistemului de management al mediului, OHSAS 18001 -
sistemului de management al sanétatii si securitafii ocupationale)

-”ISO 9001:2008- are in vedere o abordare bazatd pe managementul proceselor organizatiei si,
de aici, o structurd mult mai logicd, orientarea citre client si evaluarea satisfactiei acestuia,
precum si angajamentul top managementului pentru o imbunététire continud

“CIM” — Contract individual de munca
“SM.C.” — Sistemul managementului de calitate
“RM.C” — Reprezentantul managementului de calitate
AVIZAT
Sef Laborator RMF

.................

Numele, prenumele si semnétura
Semnétura pentru luare la cunostinta,

(Numele, prenumele si semnatura)
Data semnarii,
Intocmit
Director Ingrijiri Medicale
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1. Denumirea compartimentului: Laborator de recuperare medicina fizica si balneologie

2. Denumirea postului: Kinetoterapeut
3. Cod C.O.R. (clasificarea ocupatiilor din Roménia): 226405
4. Gradul profesional al ocupantului postului: debutant
5. Nivelul postului: executie
DESCRIEREA POSTULUI
Pregitirea profesionald impusi postului (studii): superioare cu atestat de libera practici;
Experienta necesari executirii operatiunilor specifice postului:
Experienta: 6 luni vechime in specialitate

Atitudine pozitiva si conciliantd in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilititi de comunicare si de relationare interpersonala;
Solicitudine, interes profesional, integritate.

Dificultatea operatiunilor specifice postului: mediu
Se subordoneaza: Medic sef Laborator de medicina fizica si recuperare, Manager

Sfera de relatii functionale: a.) Intern: personalul medical din cadrul unitatii

b.) Extern:
Drept de semndituri:

a.) Intern: NU

b.) Extern: NU
Autoritate s§i libertate organizatorici: In exercitarea profesiei, profesorul CFM are
responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitdtilor ce decurg din rolul autonom si delegat,
conform cerintelor postului.

Conditii de munci: normale




CRITERII DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul din cadrul
Spitalului de Recuperare Cardiovasculara ,,Dr.Benedek Geza”Covasna

Denumire criteriu de evaluare a performantelor
profesionale individuale

Pentru
functii de
executie

Suplimentar
pentru
functii de

conducere

1

2

3

Abilitatile profesionale

Calitatea, punctualitatea $i operativitatea executiei sarcinilor de
serviciu

X

Luarea de decizii optime $i asumarea raspunderii in legitura cu
acestea

Organizarea $i coordonarea activitatii compartimentului

>

Crearea In compartimentul condus a unui climat stimulativ,
neconflictual si de bund colaborare cu alte compartimente

Se informeaza despre schimbdrile legislative $i se preocupd de
reimprospitarea permanentd a cunostintelor Si insusirea de noi
abilitati

Cunoasterea procedurilor conform cérora se executa diferite activitati
Si aplicarea acestora

o

Cunoasterea in detaliu a scopului, obiectivelor si a activitatii
compartimentului condus

Disponibilitatea de a-Si asuma sarcini si responsabilitati suplimentare

Monitorizeaza cu grija acuratetea si calitatea metodelor de lucru si
rezultatelor activititii sale

Actioneaza prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor
in limitele timpului si parametrilor de calitate

Rezolva problemele inainte ca acestea si genereze nemulfumiri,
tensiuni sau complicatii

Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor §i materialelor cu
incadrarea in normativele de consum

Spirit de initiativa, disciplinat $i responsabil in exercitarea atributiilor

T B T I ol B e

Orientare catre pacient

Monitorizeaza performanta raportat la nevoile pacientilor, folosind

gyt

Solicitd feedback de la pacienti si apartindtori pentru a identifica
oportunititile de imbunatatire a serviciilor i face propuneri in acest
sens

Identifica si anticipeaza cerintele, asteptarile si nevoile reale ale
pacientilor legate de evolutia bolii

Are o atitudine mereu decentd, agreabild si politicoasd, gata si
satisfacd agteptarile pacientilor

Pune accent pe obtinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv
si direct asupra performantei spitalului/actului medical si de ingrijire

Raspunde la nevoile individuale ale pacientilor, legate de actul
medical

Abilitatile
personale

Orientat citre performanta $i preocupat de permanenta imbunititire a
aptitudinilor personale $i ale membrilor echipei

Capacitate de a lucra bine in conditii de incordare psihica i toleranta
la stres

Capacitate de coordonare, organizare si control al echipei din
subordine

Actioneaza asigurdnd un climat de buna colaborare cu celelalte
compartimente




Orientarea citre dezvoltare

Actioneaza permanent in spiritul imbunatatirii imaginii spitalului si
incurajeazd acest lucru prin exemplul personal

Face propuneri pentru a creste gradul de operativitate al activitatii

Face propuneri pentru a creste gradul de satisfactie al pacientilor

>

Face propuneri pentru a creste gradul de satisfactie al salariatilor din
cadrul compartimentului

Identificd oportunitatile pentru a creste eficienta si simplitatea in
activitatea echipei coordonate

Identificd oportunitdtile pentru a creste eficienta si simplitatea

Bun comunicator (capacitatea de a asculta $i a transmite mesaje cu
acuratete)

a si

Spirit de echip
comunicare

Capacitatea de a lua decizii de a motiva si inspira colegii pentru
ridicarea nivelului activitatii

Asculti cu atentie gi/sau dezvolta opiniile, ideile sau problemele lor i
le ascultd comentariile in timpul discutiilor

Isi inspira colegii Si 11 motiveazd pentru ridicarea nivelului prestafiei

Isi impartaseste experienta si cunostintele altor angajati

Mentine relatii pozitive chiar si in situatii dificile sau tensionate

Respecta disciplina muncii, regulamentul intern i cere respectarea
acestuia

Integritate si incredere

Isi discuta direct si deschis parerile profesionale cu colegii Si/sau sefii
ierarhici

Comunica intotdeauna folosind un limbaj decent si respectuos

Loial, perseverent §i total implicat in activitétile desfasurate de echipa
din care face parte $i/sau coordonata

Indeplinirea atributiilor cu corectitudine Si asumarea responsabilitatii
pentru rezultatele actiunilor proprii si ale echipei coordonate

Adoptd o atitudine gata si satisfacd asteptarile si atributiile postului

In mod constant se comporta cu ceilalti intr-un mod care 1i accepta i
ii respectd indiferent de cultura si mediul lor de provenienta

Toleranti fata de solicitirile/necesitétile pacientilor

o] IS T ] B B B ol e I T el Pl o Bl B B S

Notarea argumentatd a criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face
cu note de la | la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu. Pentru a obtine
nota corespunzaitoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media aritmetica a

notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

Pentru functiile de conducere, nota finald a evaluarii este media aritmetica a notelor obtinute la

criteriile de evaluare prevazute la coloana 2 si 3 din tabelul de mai sus.
Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeazi:

Pentru functii de executie Pentru functii de conducere
Calificativ . Nota finald . Noti finala
Punctaj . - Punctaj . —
maxim | minim maxim | minim

foarte bine 170 - 151 5,00 4,42 215-196 5,00 4,54
bine 150 - 131 4,41 3,83 195-176 4,53 4,08
satisfacator 130 - 101 3,82 2,95 175 -156 4,07 3,61
nesatisfiacitor 100 - 34 2,94 1,00 155-43 3,60 1,00




SCOPUL POSTULUI

Titularul postului are rolul de a asigura aplicarea corectd a procedurilor i tehnicilor de ingrijire a
bolnavilor dispuse de medic, tehnici specifice postului.

ATRIBUTII

Atributiile Kinetoterapeutului decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca
urmare a parcurgerii unei forme de invatimant de specialitate recunoscutd de lege.

- isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului

- claboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe omogene, a
pacientilor

- aplica tratamentele prin gimnastica medicala

- tine evidenta si urmareste eficienta planul terapeutic

- organizeaza activitatea in salile de gimnastica si urmareste utilizarea rationala a aparaturii si
echipamentelor

- raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe care-
i are in ingrijire

- raspunde promt la toate solicitarile si la consulturile din sectie si colaboreaza cu toti medicii si
laboratoarele spitalului

- se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educare profesionala

- raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar

- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor
de protectia muncii in sectorul de a citivitate pe care il are in grija , conform normativelor in vigoare
- se schimba ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal

- poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi respectat
si apara drepturile pacientului

- depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor

- raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a
intimitatii si demnitatii acestora

- raspunde si se preocupa de respectarea normelor de sanatate si securitate in munca in vigoare

- respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare si funtionare al unitatii

- raspunde de respectarea normelor P.S.1. in vigoare

- executa alte sarcini de serviciu specifice departamentului, trasate de catre sefii ierarhici superiori,

- s¢ asigurd de completarea corectd si completd a datelor pacientului in Fisa pacientului, in vederea
gestiondrii adecvate a acestora.

- este obligat sa péstreze secretul de serviciu si pe cel profesional.

- nu este abilitat sd dea relatii despre starea pacientilor, tratamentele urmate, conduita terapeutici sau
alte detalii legate de pacientii internati.

- raspunde de asigurarea confidentialitatii datelor, anonimatul pacientului si a respectirii
tratamentelor prescrise de medic.

Atributii privind prevenirea infectiilor associate asistentei medicale Cf Ord MS 1101/2016

- implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor In vederea limitirii infectiilor;

- se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si rdspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internirii pacientilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate

- informeaza cu promptitudine medicul de gard@/medicul sef de sectie in legiturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii;

- anuntd imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in cazul in care pacientul care prezintd semne ale unei boli transmisibile




- limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

- participa la pregétirea personalului;

- monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spilarea pe maini si utilizarea izolarii.

- Participa la investigarea epidemiilor.

- Asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritéti, unde este cazul.

- Declara si consemneaza autoinoculdrile accidentale (intepare, tdiere cu material sanitar folosit).

- participd la investigarea focarelor.

OBLIGATII PRIVIND iINGRIJIREA $I SIGURANTA PACIENTULUI

Executa corect si la timp toate tehnicile ce decurg din competentele sale.

Respecta cu strictefe recomandarile medicului curant

Se preocupi de asigurarea unui microclimat corespunzitor pentru acordarea in cele mai bune
conditii a actului de ingrijire.

Efectueazd toate tehnicile de ingrijire ce decurg din competentele sale, cu respectarea
protocoalelor privitoare la aceste tehnici.

Asiguri prin toate mijloacele un climat de sigurant al pacientilor.

ATRIBUTII PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE
MEDICALE

Aplica prevederile stipulate de codul de procedura al spitalului privind gestionarea degeurilor
rezultate din activitati medicale.

Separi la locul de producere deseurile periculoase de cele nepericuloase(daca este cazul)
Participd la educarea si formarea profesionald continud in domeniul gestiondrii deseurilor
rezultate din activitatea medicala.

Sesizeaza orice nereguld medicului epidemiolog, Directorului de Ingrijiri privind infectiile
nosocomiale

Respecta planul de pregétire anual aprobat de cétre conducere.

ALTE SARCINI

a) in domeniul managementului integrat (Sistemul de management al calitétii, in

conformitate cu standardul ISO 9001, sistemului de management al mediului, in conformitate cu
standardul ISO 14001 si sistemului de management al sanititii si securitatii ocupationale, in
conformitate cu standardul OHSAS 18001):- titularul de post este obligat sa:

* participd la implementarea si respectarea procedurilor si cerintelor Standardului de
calitate;

= aplicd protocoalele/procesele 1SO stabilite de RMC;

=  comunicd in scris sefului ierarhic si/sau RMC-lui, orice activitate/actiune neconforma,
constatatd vis-a vis de cele prevazute in standarde/protocoale;

s face propuneri in scris sefului ierarhic gi/sau RMC-lui, pentru actiuni corective in
vederea inldturirii neconformitatilor;

» participd la programe de instruire;

b) in domeniul S.S.M.: - titularul de post este obligat:




* sd igi desfdgoare activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoani, cit si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

® sd participe la instructaje conform legislatiei in vigoare;

» s utilizeze corect aparatura

» sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat

* sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

* sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
lucrétorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

* sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

= 53 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricaror méasuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

= s nu vind la serviciu in stare de ebrietate, si nu introducd sau si faciliteze introducerea
de produse alcoolice si/sau stupefiante la locul de munca;

® 53 is1 Insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

* sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

= sd aloce din timpul aferent activitatii o perioada potrivit legii, pentru asimilarea notiunilor
din domeniul SSM.

¢) in domeniul SU: - titularul de post este obligat:

* si nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupitoare, dispozitive de
protectie cu defectiuni sau cu improvizatii;

= sd nu suprasolicite reteaua electricd prin folosirea simultand a mai multor receptori;

* sanu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

* sdnu intervind asupra instalatiilor electrice;

* sd nu foloseascd chibrituri, lumandri, brichete sau alte surse de aprindere, in spatii cu
pericol de incendiu, respectiv in incédperi in care sunt depozitate materiale combustibile
sau inflamabile;

* sd aloce din timpul aferent activititii o perioadd potrivit legii, pentru asimilarea
notiunilor din domeniul SU,;

* sd participe la activitatile de pregétire teoreticd si practicd organizate, s3 cunoasca si si
aplice Intocmai instructiunile de aparare impotriva incendiilor specifice locului de munci
st dupd caz atributiile stabilite prin planurile de interventie in caz de incendiu conform
legislatiei in vigoare;

= respectd planul de pregétire anual aprobat de catre conducere

* la Inceperea programului de lucru si la terminarea acestuia verifica obligatoriu locurile de
muncd In vederea depistarii §i inlaturdrii unor eventuale pericole si cauze de incendiu,
mentinerii permanente a curdteniei si ordinii la locurile de munci;

* atunci cand constatd, salariatii trebuie si informeze imediat sefii nemijlociti sau
persoanele cu atributii de conducere §i supraveghere a masurilor de aparare impotriva
incendiilor, despre defectiunile sesizate la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a
incendiilor din dotarea locurilor de munca, precum si asupra defectiunilor si avariilor
tehnice care pot constitui cauze potentiale de incendiu

* si aplice normele din domeniul securitdtii i s&n#tatii in munci si a prevenirii incendiilor

" sarespecte dispozitiile conducerii referitoare la S.U.




RESPONSABILITATI ALE POSTULUI

Monitorizarea permanenta si continud a pacientilor;

Completarea si actualizarea permanenti a Fisei de tratament;

Réaspunde de mentinerea igienei conform politicilor spitalului.

Raspunde de aplicarea tehnicilor aseptice

Raspunde de respectarea si controlul aplicdrii normelor de prevenire si control a infectiilor

nosocomiale.

Este responsabil de pregétirea profesionald

Réaspunde de curdtenia si dezinfectia mainilor ca si portul echipamentului de protectie

e Raspunde de pastrarea secretului profesional si de respectarea confidentialititii datelor la care
are acces prin natura profesiei.

e Riaspunde de utilizarea si intretinerea corespunzitoare a aparaturii din dotare Raspunde
pentru respectarea procedurilor si cerintelor Standardului de calitate ISO 9001:2008, ISO
14001, OHSAS 18001;

e Réspunde de consecintele create datoritd nerespectérii drepturilor pacientului potrivit Legii.

SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI SAU A ANEXELOR
e Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor previzute in

fisa de post sunt descrise pe larg in Regulamentul de Ordine Interioard (ROI).

AVIZAT
Sef Laborator RMF

.............................................

Semniitura pentru luare la cunostinti,

(Numele, prenumele si semnétura)

Data semnarii,




