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in conformitate cu prevederile :
- Codului muncii- Legea 53/2003-republicata, cu modificarile si completarile legale in vigoare
- HGR nr 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

SPITALUL DE RECUPERARE CARDIOVASCULARA ,,Dr.BENEDEK GEZA”COVASNA

Organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale de executie vacante ,

Loc de munca Functia Tip contract
Compartiment recuperare neurologie copii INFIRMIERA nedeterminat
Str. Mihai Eminescu
Sectia | recuperare cardiovascularéd adulti INFIRMIERA nedeterminat
Str.Mihai Eminescu ;

INFIRMIERA determinat

Conditii generale de participare la concurs:

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele previzute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Astfel, poate participa la concursul menfionat anterior
persoana care indeplineste urmatoarele condiiii:

Conditii generale:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene:;

b) cunoaste limba romdna, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanétate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatii pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractium contra securitifii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functie1 contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocupdrii unet
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infraciiuni sexuale, de exploatare a unor



persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

Pentru INFIRMIERA

- scoald generala

- curs de infirmiere organizat de OAMGMAMR sau furnizori autorizati de Ministerul Muncii,Familiei,
si Protectiei Sociate cu aprobarea Ministerului Sanatatii-Directia generald resurse umane si certificare

- vechime in specialitate 6 luni

Dosarul de participare la concurs se depune la SERVICIUL RUNOS - Loc.Covasna, str.Mihai
Eminescu nr.160-, telefon 0267/340215 int.122, adresa de e-mail personal@cardiologie-covasna.ro

Documentele necesare:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;

b) copia actutui de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate In termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz: -~
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specitice ale postului
pentru care se solicitd inscrierea

) copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sinatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a ciirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane -
1) curriculum vitae, model comun european.

] ) copie chitantd taxa inscriere concurs (75 lei )

Adeverinta care atesta starea de sandtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénétdtii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverin{a care atestd starea de sindatate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice.




Concursul consti in urmatoarele etape:
- selectia dosarelor,

- proba scrisd

- proba practicd/interviu

Calendarul desfisuririi concursului:

Datd publicare

11.11.2026

Data limita pentru depunerea dosarelor de inscriere

24.11.2026 ora 14,00

Data selectiei dosarelor

26.11.2026 ora 10,00

Data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor

26.11.2026 ora 14,00

Data limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiel
dosarelor

27.11.2026 ora 14,00

Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor

02.12.2026 ora 16,00

Data sustinerii probei scrise
Data afisarii rezultatelor probet scrise

11.12.2026 ora 10,00
11.12.2026 ora 16,00

Data limitd de depunere a contestatiilor pentru proba scrisa

14.12.2026 ora 16,00

Data afisarii rezultatelor contestatiilor pentru proba scrisa

15.12.2026 ora 16,00

Data sustinerii probei practice/interviu
Data afisarii rezultatelor probei practice/interviu

16.12.2026 ora 10,00
16.12.2026 ora 16,00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei
practice/interviului

17.12.2026 ora 16,00

Data afisarii rezultatelor finale

18.12.2026 ora 16,00

MANAGER
Jr.Sporea Monica

SERVICIUL RUNOS
Ec.Ciucasel Sorina
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BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
INFIRMIERA

1.

il

~

10.

Procedura operationala privind circuitul lenjeriei: colectare, manevrare, transport/ Procedura
operationala rularea lenjeriei la spalatorie ( material care se gaseste la sediul spitalului ).)

e Manipulare si prelucrare
Depozitarea lenjeriel -
Transportul lenjeriet
Depozitarea lenjeriet pe sectii
Schimbarea lenjeriei pe sectil

e Schimbarea cearceafului si a fetei de pemna la bolnavul imobilizat
Procedurd operationald privind curdtenia si dezinfectia{material care se géseste la sediul unitatii)

e (urdtarea — manopere, maturatul umed, intretinerea curdteniei

o C(riterii de utilizare si pastrare corectd a produselor antiseptice

¢ Cod de culori lavete si mopuri curdtenie
Curdtenia, dezinfectia si igiena in oficiul alimentar(material care se gaseste la sediul unitdtii)
Procedurd operationala privind igiena mainilor(material care se giseste la sediul unititii)
Notiuni obligatorii despre o substanta dezinfectantd sau despre un antiseptic( material care se
gaseste la sediul spitalului ),
Rolul infirmierei in alimentarea activa si alimentarea pasiva ( material care se gdseste la sediul
spitalului ).
Fisa postului de infirmierd
Rolul infirmierei in ingrijirea bolnavilor cu boli ale aparatului cardiovascular (material care sr ™
gdseste la sediul unitatii)
Ordinul nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale-cap. VI

e Ambalare deseuri medicale:

¢ Atributiile infirmierei
Ordin 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare-Anexa 4

s  Maisuri standard

e (ai de transmitere a agentuluj pathogen

¢ Masuri suplimentare care vizeazi calea de transmitere

Director ingrijiri
Deaconu lon
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Anexa nr.1 Nrooooooaa.. e,

FORMULAR DE INSCRIERE

Functia solicitatd:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupi caz:

Numele $i prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia | Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cerert dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscéand prevederile art. 4 pet. 2 i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directiveil 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamdntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consim{amantul P
Nu imi exprim consimtdmantul ||
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atribuiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor $i ale secretarului, in_format electronic.

Imi exprim consim{dmantul ||
Nu Imi exprim consimtaméntul |

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invafmant, sinditate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publici sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copil, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categoril de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane, cunoscind ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

fmi exprim consimtamantul ||



Nu imi exprim consimtamantul |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consim{dmantului acordat
prin prezentul formular,

Declar pe propria raspundere ¢d in pericada lucratd nu mt s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-
a aplicat sanctiunea disciplinara ........cc.ccoecovveviccennnn

Declar pe propria rdspundere, cunoscéand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Drata:
Semnétura:
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Anexa 2
Sectia‘compartimentul Aprob

FISAPOSTULUI
Anexa la CIM .

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1.Nivelul postului': Executie
2.Denumirea postului: INFIRMIERA(532103)
3.Gradul//Treapta INFIRMIERA/ INFIRMIERA DEBUTANTA

profesional/profesionala:
4.Scopul principal al postului | Asigurarea stdrii de sanatate a populatiei
B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.Studii de specialitate”: Absolvent de gcoala generald, gcoald profesionala sau liceu

2 Perfectionari(specializar): Parcurgerea unor programe de pregatire/ cursuri de formare
profesionala

3.Cunostinte de Nu necesitd

operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel):
4.Limbi striine (necesitate si Nu necesitd
nivel) cunoscute:
5.Abilitap, calitati si aptitudini | Abilitatea de comunicare,
necesare: Munca in echipa,

Promptitudine,

Rezistenia la stres,

Efort fizic prelungit,

Atentie si concentrare distributiva

6.Cerinte specifice’: Curs de infirmierd, organizat de OAMGMAMR sau de furnizori
autorizali de MS
7.Competenia manageriali® Nu necesitd

(cunostinte de management,
calitati i aptitudini
manageriale):

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Activitati specifice
¢ infirmiera are obligatia de a respecta fisa de post cu atributii generale si anexa corespunzitoare
punctului de lucru in care isi desfigoara activitatea conform graficului de lucru intocmit de
asistenta sefa.

! Funetic de executie sau de conducere

‘I cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat)
¥ Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/auiorizalii prevazutprevizute de lege, dupi caz

* Doar in cazul functiilor de conducere



cunoaste si respectd protocoalele si procedurile, conform nivelului sdu de pregéatire

asigurarea alimentarii si hidratarii pacientului stabil,

igienizarea spatiului unde isi destdsoard activitatea,

asigurarea permanents a igienei pacientului.

schimbarea lenjeriei.

curatarea si dezinfectia salonului i spatiilor anexe.

colecteazd si transportd rufele murdare conform normelor in vigoare.

insoteste pacientii la diferite examene interclinice.

Colecteaza deseurile medicale conform normelor. le depoziteazd temporar in spatii special
amenajate pe sectii st le transportd pe circuite stabilite in vederea neutralizérii sau ridicarii lor
de citre firma specializata

Nu este abilitatd sa dea relatii despre starea pacientului.

Participd la instruiri periodice efectuate de asistentul medical sef privind normele de igiena si
protectie a muncii.

Efectueaza toaleta zilnicd a persoanelor internate imobilizate, ori de cate ori este nevoie, cu
respectarea normelor de igiena.

Respecti normele igienico-sanitare

Asigurd pastrarea si utilizarea corecta a obiectelor de inventar din dotarea sectiel.

Obligatiile privitoare Ia ingrijirea pacientului -
sa aibd un comportament etic fatd de bolnav,apartindtorii acestuia si fald de personalul medico-
sanitar.

ajutd asistenta de salon la mobilizarea pacientului pentru prevenirea escarelor de decubit;
insoteste pacientul la toaleta, la masa. etc.

acordd sprijin pacientilor internati. pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tdvite
renale si altele asemenea).

efectueaza curdtenia si dezinfectia carucioarelor, a targilor si a altor obiecte care servesc la
deplasarea persoanelor internate.
raspunde de respectarea confidentialitafii tuturor datelor $i informatitlor privitoare la asigurati, a
intimitatii si demnitatii acestora.
is1 destdsoara activitatea in mod responsabil.

Activitdti generale

1.
2.
3.

14.

Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna

La Inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezentd

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii dew
calitate impusi de sectie

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munci

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora

Nu face nici o declaratie publica cu referire la locul de munci fira acordul conducerit.

Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institugiei

Planifica activitatea proprie in functie de reglementarile date de normele interne

Respecta circuitele stabilite si aprobate in cadrul Institutului

. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu legislatia

in vigoare in limita competenielor profesionale

. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a

sarcinilor prevazute in Fisa postului

. Respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la

nivelul spitalului ,precum si prevederile legale generale incidente activitdtii destasurate, afisate
in intranet

. Are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale si de

.....

sistem si protocoalele specifice in vigoare ,aplicabile activitdtii In programul intranet existent la
nivelul spitalului
Participa la actiuni de perfectionare profesionald,se preocupa de actualizarea cunostintelor prin




studiu individual sau alte forme de educatie continui , in conformitate cu cerintele postului

15. Alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte administrative,conform deciziilor
atasate/note interne,dupd caz

16. Salariatul poate fi redistribuit intre sectii/compartimente in functie de nevoile de ingrijire ale
pacientilor si conform competentelor detinute

Responsabilititi

Regulamentul de organizare si
functionare

Cunoaste si respectd normele R.O.F.

Regulamentul intern

Cunoaste si respectd normele R.1

Supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale conform
ORDIN Nr. 1.101 din 30
septembrie 2016

Anuntd imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igienad(alimentare
cu apd, instalatii sanitare, incalzire, etc.)

Respectd permanent si rispunde de aplicarea normelor de igiend in
special de spélarea si dezinfectia mainilor.

Respectd Regulamentul intern al spitalului. Are obligatia de a aduce la
cunostin{a asistentei sefe orice neregula, defectiune, anomalie sau alta
situatie de naturd de a constitui un pericol si orice Incélcare a normelor
de securitate si sdnfitate in munca §i de prevenire a incendiilor,
constatate in timpul activitaii.

Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern,
care va fi schimbat ori de cdte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei
si a aspectului estetic personal, precum si ecusonul.

Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul mediculu de
garda, asistentei gefe, sau medic sef sectie, dupa caz, interdictie
valabila si la terminarea programului de lucru atunci ¢dnd intdrzie sau
nu se prezinta schimbul

Ordinul nr. 1226 din 2012
pentru aprobarea normelor
tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din
activitifl medicale $i a
metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationali
de date privind deseurile
rezultate din activitagi
medicale

a)aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
b)aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind degeurile rezultate din activitifi medicale

Supravegherea curiijirit,
dezinfectiet si

sterilizérii In sectie conform
ORDIN Nr. 1.761*) din 3
septembrie 2021

Respectd "Procedura privind efectuare a curéteniei si dezinfectiei”
Aplica procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare gi controlul eficienter acestuia

Drepturile  pacientilor, cu
modificirile si  completdrile
ulterioare  conform  Legea
drepturilor pacientului*) Nr.
46 din 21 ianuarie 2003

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora

Orice declaratie publici cu referire la locul de munca fiind interzisa,
tara acordul conducerii.

Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institugiei

Managementul calitatii
conform Standardelor
ANMCS

Cunoagste politicile de calitate derulate la nivelul spitalului

Respectd procedurile si protocoalele n vigoare.

Se preocupa de asigurarea calitdtii in desfisurarea activitatii specifice.
Participd la instruirile previzute pentru categoria profesionala

Paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia

persoanelor conform LEGE
Nr. 333 Republicatd*) din 8

Participa la punerea in aplicare a Planulw de pazi a obiectivului




iulie 2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor,
valorilor si proteciia
persoanelor

Réspunderea civila a
personalului medical si a
furnizorului de produse si
servicii medicale, sanitare si
farmaceutice conform ORDIN
Nr. 482*) din 14 martie 2007

Riaspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci
cind isi depdseste competentele, cu exceptia cazurilor de urgenta in
care nu este disponibil personal medical ce are competenta necesara.

Protectia civila conform LEGE
Nr. 481 Republicatd*) din 8
noiembriec 2004  privind
protectia civila

Participa la aplicarea prevederilor Planului Alb
Respectd normele PSI

Protectia datelor conform
LEGE Nr. 190*)din 18 iulic
2018

Riaspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pistrarea
secretului datelor si al informatiilor cu caracter personal detinute, sau
la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu

Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului

Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fars—
avizul managerului institutiei

Nu foloseste numele institufiel in ac{iuni sau discugii pentru care nu
are acordul managerului institutiei,

Securitate si sdndtate in munca
conform Legea securitatii si
sAndtafii in munca®) Nr. 319
din 14 iulic 2006

1 Fiecare lucrétor trebuie sd 1si desfisoare activitatea, in conformitate
cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea conducatorului locului de munca si a angajatorului, astfel incét
sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnédvire profesionala
atit propria persoand, cit si alte persoane care pot 11 afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

2. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin.],
lucratorii au urméatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,
dupd utilizare, sa 1l inapoieze sau s il pund la locul destinat pentru __
pastrare:

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau inlaturarea arbitraré a dispozitivelor de securitate
proprii, in special ale mastnilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, s1 sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s comunice imediat angajatorului si/sau lucriatorului desemnat
orice situagie de muncé despre care au motive intemeiate sd o
considere un pericol pentru securitatea st sdnatatea lucrétorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncé si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp
cdt este necesar, pentru a face posibila realizarca oricaror méasuri sau
cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia s&ndtifii $i securitafii lucratorilor;

£) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati. pentru a permite angajatorului sa se asigure ca
mediul de munca si condititle de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) s 4si insuseascé si si respecte prevederile legislatiei din domeniul




securitdtii si sandtdtii in muncd si méasurile de aplicare a acestora;
i)sé dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

3. Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplicd, dupi caz si celorlalti
participanti la procesul de munci. potrivit activitdtilor pe care acestia
le destagoara.

4, Participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea
evenimentelor

5. Sa ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt
rezultatad din producerea evenimentului conform regulamentului de
organizare $i functionare a activitatii de securitate si snatate in
munci.

6. Sa respecte planurile de securitate si sanatate in munca in cazul
prezentei santierelor temporare sau mobile.

7.S4-5i insuseasca si sé respecte toate reglementdrile care fac referire
la sectorul lor de activitate din regulamentul de organizare si
functionare a activititii de prevenire si protectie.

8.84a colaboreze cu conducitorii locurilor de munca si cu angajatorul
in vederea desfdguririi activitdtii in bune conditii i a implementarii
masurilor de protectie in unitate

Responsabilitafi pe linie de
Situatii de Urgenta

- si cunoasca si sd respecte masurile de apérare impotriva incendiilor,
stabilite de administrator, conducétorul institutiei, proprietar,
producator sau importator, dupa caz;

- s@ Intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate,
dotdrile pentru apararea impotriva incendiilor, puse la dispozitie de
administrator, conducatorul institutiei, proprietar, producitor sau
importator;

- sd respecte normele de apédrare impotriva incendiilor, specifice
activitdtilor pe care le organizeazi sau le desfésoara;

- s aduci la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune
tehnicd ori alta situatie care constituie pericol de incendiu.

Fiecare salariat are. la locul de munca, urmatoarele obligafii
principale:

-sd respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor,
aduse la cunostinté, sub orice formé, de administrator sau de
conducétorul institutiei, dupé caz:

- s& utilizeze substantele periculoase. instalatiile, utilajele, masinile,
aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si
celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
- si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare iImpotriva incendiilor;

- s comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de
muncd orice incilcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau
a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele gi instalatiile de
apérare impotriva incendiilor;

- si coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupé caz,
respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul
apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
apdrare impotriva incendiilor;

- s8 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de




muncd, in cazul aparitiei oricdrui pericol iminent de incendiu;
- 53 furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informatiile de care
are cunostinti. referitoare la producerea incendiilor.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1.8fera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: asistent medical sef sectie, medic sef sectie,
asistent medical sectie,director de ingrijiri, manager
-colaborare : cu personalul din sectie:-

b) Relatii functionale:

cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul unitatii,
servicii functionale

¢) Relatii de control:

Nu necesita

d) Relatii de reprezentare:

Nu necesita

2.58fera relationald externi:

4. cu autoritdti si institutii
publice:

Nu necesita

b. cu organizatii

internationale:

Nu necesila

cu persoane juridice
private:

Nu necesita -

3.Delegare de atributii si
competenta

Alt personal care indeplineste conditiile specific postului

E. intocmit de:

1.Numele si prenumele

2.Functia de conducere

3.Semnitura

4.Data intocmirii

F. Luat la cunostint de oc

upantul postului

1.Numele si prenumele

2 .Semnitura

3.Data

G. Contrasemneaza

1 . Numele si prenumele

2.Functia de conducere

3.Semnéatura

4.Data






