dardiologie Covasna
4 -

Ministerul SAnatatii
Spitalul de Recuperare Cardiovasculara
»Dr.Benedek-Geza” Covasna
CUI 4404559
1S09001/2008 — SMC,
1SO14001/2004 — SMM,
OHSAS 18001/2007 —
ROSE - QA-43354F
Nr. Registru al operator de date cu caracter personal nr. 27623 _

P |
Nroon Q2701 1.30.08.2021

ANUNT
SPITALUL DE RECUPERARE CARDIOVASCULARA ,,.Dr.BENEDEK GEZA”
Organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada NEDETERMINATA a urmatoarelor functii
contractuale de executie vacante:

ASISTENT MEDICAL DEBUTANT PL- perioada NEDETERMINATA

- 1 post la Sectia V recuperare cardiovasculara adulti

Concursul se organizeaza cu respectarea prevederilor HGR 497/2010 privind aprobarea
Regulamenului de organizare si desfasurare a concursului si a examenului pentru ocuparea posturilor
vacante si temporar vacante din sistemul sanitar.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs
Studii : Scoala postliceala sanitara sau Liceu Sanitar si curs de echivalare,

Vechime: 6 luni vechime in specialitate

Concursul se va desfasura dupa urmatorul calendar:

Inscrieri pana la data de : 10 septembrie 2021

Proba scrisa : 17 septembrie 2021 ora 10,00
Proba interviu : 20 septembrie 2021 ora 10,00
Relatii suplimentare la Serviciul RUNOS, Tel.0267340215/Int.122
Taxa de participare : 100 lei

Dosarul de participare la concurs se depune la sediul unitatii - SERVICIUL RUNOS,
zilnic intre orele 13,00-14,00 si cuprinde:
Actele necesare pentru angajare:
a) copia actului de identitate
b) copiile diplomelor de studii ,
¢) Certificat membru OAMMGMR si aviz anual, polita asigurare,
d) Adeverinta OAMMGMR
e) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinta care atesta vechimea in munca
f) curriculum vitae
g) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
h) recomandare de la ultimul loc de munca,
i) cazier judiciar
j) chitanta plata a taxei de concurs

Manager,
Sporea Monica

Wl

Loc: Covasna-Str. Mihai Eminescu-Nr.160-Jud.Covasna
Telefon:0267-340215 /0267-358086 Fax: 0267-340532
Email: cardiologie@cardiologie-covasna.ro
www.cardiologie-covasna.ro
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TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST DEBUTANT,
CARDIOLOGIE 5

TEMATICA :
1. Atributiile asistentei medicale
2. Atributiile asistentei medicale responsabila de salon
3. Curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
4. Igiena mainilor
5. Rolul propriu si delegat al asistentei medicale B1, B2

- Explorari functionale 1
- Ingrijirea pacientilor cu boli cardiovasculare 11. Hipertensiunea arteriala
6. Administrarea medicamentelor pe cale parenterala

Bibliografie

1. Fisa postului
Ordin nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare. Anexa 2- art 13
3. OMS 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatenia dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare, cap i, llI.
P.0. 3.5.10. procedura operationala privind igiena mainilor
Ingrijirea pacientilor Liliana Rogozea, Tatiana Oglinda ( vol | — pag54, 55, 59, 60, 61, 78, 79)
Tehnici si manopere pentru asistenti medicali Liliana Rogozea, Tatiana Oglinda ( pag 81-82)
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APROB,
ER,
FISA DE POST
ASISTENT MEDICAL / SORA MEDICALA
- Sectii / compartimente cu paturi -
ANEXA la CIM.....

Numele ocupantului postului
1. Denumirea compartimentului

SECTIA V RECUPERARE CARDIOVASCULARA ADULTI
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
3. Cod C.O.R. (clasificarea ocupatiilor din Roménia): 222101
4. Gradul profesional al ocupantului postului: DEBUTANT
5. Nivelul postului: EXECUTIE

DESCRIEREA POSTULUI

Pregiitirea profesionald impusa postului (studii):
medii/postliceal/ superioare/
cu atestat de libera practica;

Experienti necesara executirii operatiunilor specifice postului:
Experientd:, FARA vechime in specialitate

Atitudine pozitiva si concilianta in relagiile cu pacientii si colegii,
Excelente abilitdti de comunicare si de relajionare interpersonal;
Solicitudine, interes profesional, integritate.

Dificultatea operatiunilor specifice postului: mediu

Se subordoneaza: Medic sef sectie / compartiment, Asistent sef sectie / compartiment,

Sfera de relatii functionale: a.) Intern: personalul medical din cadrul unitatii

b.) Extern: O.AM.G.M.AM.R
Drept de semnéitura:

a.) Intern: NU

b.) Extern: NU
Autoritate si libertate organizatorici: In exercitarea profesiei, asistentul medical are
responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat,
conform cerintelor postului.

Conditii de munci: conditii normale,




CRITERII DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul din cadrul
Spitalului de Recuperare Cardiovasculara ,,Dr.Benedek Geza”Covasna

Denumire criteriu de evaluare a performantelor
profesionale individuale

Pentru
functii de
executie

Suplimentar
pentru
functii de
conducere

)

2

3

profesionale

Abilitatile

Calitatea, punctualitatea i operativitatea executiei sarcinilor de
serviciu

X

Luarea de decizii optime $i asumarea raspunderii in legatura cu
acestea

Organizarea $i coordonarea activitatii compartimentului

e

Crearea in compartimentul condus a unui climat stimulativ,
neconflictual si de buni colaborare cu alte compartimente

Se informeaza despre schimbarile legislative Si se preocupd de
reimprospétarea permanenta a cunostintelor $i insusirea de noi
abilitati

Cunoasterea procedurilor conform cérora se executd diferite activitati
si aplicarea acestora

Cunoasterea 1n detaliu a scopului, obiectivelor $i a activitatii
compartimentului condus

Disponibilitatea de a-si asuma sarcini i responsabilitéti suplimentare

Monitorizeazi cu grija acuratetea si calitatea metodelor de lucru si
rezultatelor activitatii sale

Actioneazi prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor
in limitele timpului si parametrilor de calitate

Rezolva problemele inainte ca acestea sd genereze nemultumiri,
tensiuni sau complicatii

Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor Si materialelor cu
incadrarea in normativele de consum

Spirit de initiativa, disciplinat $i responsabil in exercitarea atributiilor

e ST I el Bl e

Orientare catre pacient

Monitorizeaza performanta raportat la nevoile pacientilor, folosind

1o oy

Solicita feedback de la pacienti si apartinitori pentru a identifica
oportunitatile de imbunétatire a serviciilor $i face propuneri in acest
sens

Identifica si anticipeaza cerintele, asteptarile si nevoile reale ale
pacientilor legate de evolutia bolii

Are o atitudine mereu decentd, agreabila Si politicoasa, gata sa
satisfacd asteptdrile pacientilor

Pune accent pe obtinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv
si direct asupra performantei spitalului/actului medical si de Ingrijire

Réspunde la nevoile individuale ale pacientilor, legate de actul
medical

Abilititile
personale

Orientat citre performanta $i preocupat de permanenta imbunitatire a
aptitudinilor personale $i ale membrilor echipei

Capacitate de a lucra bine in conditii de Incordare psihica si toleranta
la stres

Capacitate de coordonare, organizare si control al echipei din
subordine

Actioneazi asigurand un climat de buna colaborare cu celelalte
compartimente




Orientarea ciatre dezvoltare

Actioneaza permanent in spiritul imbunatatirii imaginii spitalului si
incurajeaza acest lucru prin exemplul personal

Face propuneri pentru a creste gradul de operativitate al activitatii

Face propuneri pentru a creste gradul de satisfactie al pacientilor

>

Face propuneri pentru a creste gradul de satisfactie al salariafilor din
cadrul compartimentului

Identifica oportunitatile pentru a creste eficienta si simplitatea in
activitatea echipei coordonate

Identificd oportunitdtile pentru a creste eficienta si simplitatea

Bun comunicator (capacitatea de a asculta Si a transmite mesaje cu
acuratete)

Spirit de echipi si
comunicare

Capacitatea de a lua decizii de a motiva si inspira colegii pentru
ridicarea nivelului activitafii

Asculta cu atentie si/sau dezvolta opiniile, ideile sau problemele lor si
le ascultd comentariile in timpul discutiilor

Isi inspird colegii §i 1i motiveaza pentru ridicarea nivelului prestatiei

Isi impartiseste experienta si cunostintele altor angajati

Mentine relatii pozitive chiar si in situatii dificile sau tensionate

Respecti disciplina muncii, regulamentul intern si cere respectarea
acestuia

Integritate Si incredere

Isi discuta direct si deschis parerile profesionale cu colegii si/sau sefii
ierarhici

Comunici intotdeauna folosind un limbaj decent Si respectuos

Loial, perseverent si total implicat in activitafile desfasurate de echipa
din care face parte Si/sau coordonata

Indeplinirea atributiilor cu corectitudine si asumarea responsabilitatii
pentru rezultatele actiunilor proprii si ale echipei coordonate

Adopti o atitudine gata sa satisfaca asteptérile si atributiile postului

In mod constant se comporta cu ceilalti intr-un mod care 1i accepta si
ii respectd indiferent de cultura si mediul lor de provenientd

Toleranta fata de solicitarile/necesitafile pacientilor
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Notarea argumentatd a criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face
cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu. Pentru a obtine
nota corespunzatoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media aritmeticd a

notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

Pentru functiile de conducere, nota finala a evaluarii este media aritmetica a notelor obtinute la

criteriile de evaluare prevazute la coloana 2 si 3 din tabelul de mai sus.
Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim §i nota 5 - nivel maxim.

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

Pentru functii de executie Pentru functii de conducere
Calificativ . Nota finala . Noti finalad
Punctaj . . Punctaj p .
maxim | minim maxim | minim

foarte bine 170 - 151 5,00 4,42 215-196 5,00 4,54
bine 150 - 131 4,41 3,83 195-176 4,53 4,08
satisfacator 130 - 101 3,82 2,95 175 - 156 4,07 3,61
nesatisfaciator 100 - 34 2,94 1,00 155-43 3,60 1,00




SCOPUL POSTULUI

Titularul postului are rolul de a asigura aplicarea corectd a procedurilor si tehnicilor de ingrijire a
bolnavilor dispuse de medic.

ATRIBUTII

Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca
urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.

efectueaza la indicatia medicului injectii, pansamente si alte tratamente prescrise, recolteaza
probele biologice, respectdnd intocmai tehnicile si protocoalele de ingrijire

pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizdrii si le transportd la statia de
sterilizare ( unde este cazul )

completeaza biletele de trimitere citre laborator, conform indicatiilor medicului curant sau de
garda

consemnarea in registrul de aparat a medicamentelor scoase din aparat

respectd si implementeaza protocoalele de Ingrijire si igiend

ajutd la distribuirea hranei pacientilor ( unde este cazul )

monitorizeaza pacientii conform indicatiei medicului si anuntd orice modificare a starii
pacientului

respecti reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate actului medical

respectd secretul profesional si codul de eticd si deontologie profesionald al asistentului
medical

respecta si apdra drepturile pacientului, conform prevederilor legale in vigoare

informeaza pacientul despre tehnicile de ingrijire medicald pe care le efectueazd si obfine
consimfamantul acestuia dupa caz

respectd confidentialitatea si anonimatul pacientului

respectd graficul de lucru aprobat conform reglementdrilor in vigoare si cere aprobare in
vederea modificarii acestuia pentru situatii obiective apérute ulterior aprobarii

respectd normele de protectie a muncii, S.S.M., P.S.1.,, R.O.I, R.O.F.

respectd protocolul privind utilizarea aparaturii din dotarea sectiei

mentine igiena conform politicilor spitalului si legislatiei specifice

respecta protocoalele privind protectia mediului intraspitalicesc

declard medicului sef orice imbolnévire acuti a sa.

declard si consemneaza autoinoculdrile accidentale (infepare, tdiere cu material sanitar
folosit)

poartd echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic gi personal, si ecuson de identificare

respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora.

parasirea locului de munci se poate face numai cu avizul sefului ierarhic prezent in unitate,
obligatie aplicabila si in situatia in care schimbul intarzie sau nu se prezinta la serviciu
efectueaza controlul medical periodic conform legislatiei in vigoare si programarii sectiei
asista si ajutd medicul la efectuarea consultatiilor medicale

administreaza si raspunde de fisele pacientilor pe care ii are repartizati

respectd modul de gestionare/manipulare a documentelor medicale cu regim special

asigura asistentd medicald si de urgentd in caz de nevoie

are obligatia de a detine permanent certificat de membru O.A.M.G.M.A . M.R.valabil, act pe
baza céruia isi desfasoara activitatea



eare obligatia si detind politd de asigurare malpraxis si sd o relnnoiascd ori de cate ori este
nevoie, astfel incat si aibe valabilitate pe un an calendaristic

e are obligatia profesionald de a participa la planul de formare profesionald de la nivelul unitétii

esupravegheazi si raspunde de bund desfasurare a programului de vizitd al apartindtorilor
conform politicilor spitalului

e desfisoara programe de educatie sanitara si de specialitate cu pacientii

e s¢ prezintd la serviciu in deplind capacitate de exercitiu

e va acorda asistenta medicala fara discriminare de orice tip

e se va ocupa de implementarea, intocmirea Planului de ingrijiri

ese va ocupa de pregatirea, indrumarea, si urmarirea fiecarei mama cu privire la alimentatia la
san, dupa caz

e monitorizeaza calitatea lenjeriei de la patul pacientului

erespecta instruirile privind interrelationarea cu pacientii cu dizabilitati, nevoi speciale,
manifestari agresive, dupa caz

e se preocupa de identificarea corecta a pacientilor si a celor cu risc de cadere

e insuseste si respecta masurile de prevenire a riscurilor specifice fiecarei activitati,

e isi insuseste responsabilitatile din Planul alb, dupa caz

eisi insuseste si aplica tehnicile/procedurile pentru prevenirea/tratarea escarelor si trombozelor,
dupa caz

e insuseste, respecta si pune in aplicare tehnicile mdicale practicate la nivel de spital

e se preocupa de informarea si educarea pacientului/apartinatorilor

ecste interzisd introducerea de bauturi alcoolice la locul de muncd, consumul acestora sau de
substante halucinogene, precum si prezenta la locul de munca in stare de ebrietate

e respectd procedurile si cerintele standardelor de calitate

eindeplineste orice alte sarcini trasate de seful ierarhic sub rezerva legalitétii lor.

Atributii privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale Cf Ord MS 1101/2016

-implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor;

-se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

-mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din sala cantina;
-informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legaturd cu aparitia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii;

-anuntd imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in cazul in care pacientul care prezintd semne ale unei boli transmisibile

-limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

-semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistenfei
medicale;

- participd la pregatirea personalului;

-Mentine igiena conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din blocul
alimentar.

-Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spélarea pe maini §i utilizarea izolarii.

-Participd la investigarea epidemiilor.

-Asigurd comunicarea cu institugiile de sdnétate publicd si cu alte autoritati, unde este cazul.
-Declara si consemneaza autoinoculdrile accidentale (intepare, tdiere cu material sanitar folosit).
-participa la investigarea focarelor.



ATRIBUTH PRIVIND DOSARUL PACIENTULUI

Se asigurd de completarea corectd si completa a datelor pacientului in vederea gestiondrii
adecvate a acestora.

Completeazi foaia de temperaturd a pacientului, foaia de consemnare a tratamentului, foaia
de urmarire a pacientului i in FOCG, codurile de ingrijire.

Nu are responsabilitatea completarii altor rubrici in FOCG.

Se preocupd de pastrarea in conditii bune a dosarului pacientului pe toatd perioada cét acesta
este stocat pe sectie conform prevederilor legale.

Asigura predarea dosarului pacientului spre arhivare in conditii de siguranta a datelor Inscrise
in foile de observatie

Se asigurd de arhivarea la termenele stabilite de lege a dosarelor pacientilor din sectia
respectiva.

ATRIBUTII PRIVIND PASTRAREA SECRETULUI PROFESIONAL

Asistentul medical este obligat sa pastreze secretul de serviciu si pe cel profesional.

Nu este abilitat si dea relafii despre starea pacientilor, tratamentele urmate, conduita
terapeutici sau alte detalii legate de pacientii internati.

Raspunde de asigurarea confidentialititii datelor, anonimatul pacientului si a respectrii
tratamentelor prescrise de medic.

Instruieste personalul din subordine cu privire la respectarea secretului profesional si se
asigura de respectarea acestuia.

Aduce la cunostinta asistentei sefe si a sefului de sectie, orice situatie cu privire la
nerespectarea pastrarii secretului profesional si de serviciu, indiferent de cine sunt incélcate
aceste prevederi.

OBLIGATII PRIVIND INGRIJIREA SI SIGURANTA PACIENTULUI

pacientului.

Raporteaza evolutia stirii de sdndtate a pacientilor, atat asistentului sef, cat si medicului
curant si medicului de garda.

Respecti cu strictete recomandarile medicului curant sau medicului de garda.

Se preocupa de asigurarea unui microclimat corespunzitor pentru acordarea in cele mai bune
conditii a actului de ingrijire.

Efectueaza toate tehnicile de ingrijire dispuse de medic cu respectarea protocoalelor
privitoare la aceste tehnici.

Asiguri prin toate mijloacele un climat de sigurantd al pacientilor.

ATRIBUTII PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN
ACTIVITATILE MEDICALE

Aplica prevederile stipulate de codul de proceduri al spitalului privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale.

e Separd la locul de producere deseurile periculoase de cele nepericuloase.

Participa la educarea si formarea profesionald continud in domeniul gestiondrii deseurilor
rezultate din activitatea medicala.

Sesizeaza orice nereguld medicului sef / asistentului sef, Medicului epidemiolog, Directorului
de Ingrijiri.

Respecta planul de pregitire anual aprobat de citre conducere.



ALTE SARCINI
a) In domeniul managementului integrat (Sistemul de management al calitétii, in

conformitate cu sistemului de management al mediului, in conformitate cu standardul sistemului
de management al sanatatii si securitdfii ocupationale, in conformitate cu standardul OHSAS
18001):- titularul de post este obligat sa:

* participd la implementarea si respectarea procedurilor si cerinelor Standardului de
calitate;

» aplicd protocoalele/procesele ISO stabilite de RMC;

»  comunicd in scris sefului ierarhic si/sau RMC-lui, orice activitate/actiune neconforma,
constatata vis-a vis de cele prevazute in standarde/protocoale;

» face propuneri in scris sefului ierarhic si/sau RMC-lui, pentru actiuni corective in
vederea nlaturirii neconformitatilor;

= participd la programe de instruire;

* respecta planul de pregatire anual aprobat de cétre conducere.

b) in domeniul S.S.M.: - titularul de post este obligat:

sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregéatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munci;

si participe la instructaje conform legislatiei in vigoare;

sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special a aparaturii,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

sd4 aducd la cunostinta conducétorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cét este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatafii si
securitdtii lucratorilor;

s& coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii
desemnati, pentru a permite angajatorului s se asigure cd mediul de munci si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si séndtate, in
domeniul sdu de activitate;

sd nu vind la serviciu in stare de ebrietate, sd nu introducd sau sa faciliteze
introducerea de produse alcoolice si/sau stupefiante la locul de munca;

sd 1si Tnsugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sdnatatii in munca si misurile de aplicare a acestora;

sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari;

¢) In domeniul SU: - titularul de post este obligat:

s nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupdtoare, dispozitive
de protectie cu defectiuni sau cu improvizatii;
sa nu suprasolicite reteaua electrica prin folosirea simultana a mai multor receptori;
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* sinu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

* s3nu intervind asupra instalatiilor electrice;

= si nu foloseascd chibrituri, luméandri, brichete sau alte surse de aprindere, in spatii
cu pericol de incendiu, respectiv in incaperi in care sunt depozitate materiale
combustibile sau inflamabile;

» 3 participe la activitafile de pregitire teoretica si practicd organizate, sd cunoasca si
sa aplice intocmai instructiunile de aparare impotriva incendiilor specifice locului de
munca si dupi caz atributiile stabilite prin planurile de interventie in caz de incendiu
conform legislatiei in vigoare;

= respectd planul de pregétire anual aprobat de citre conducere

» sd respecte instructiunile de lucru privind utilizarea substantelor si materialelor
periculoase, precum si a aparatelor si echipamentelor aferente procesului muncii;

* Ja inceperea programului de lucru si la terminarea acestuia verificd obligatoriu
locurile de munca in vederea depistarii i inldturarii unor eventuale pericole si cauze
de incendiu, mentinerii permanente a curdteniei si ordinii la locurile de munci;

» atunci cand constati, salariatii trebuie si informeze imediat sefii nemijlociti sau
persoanele cu atributii de conducere si supraveghere a masurilor de apérare
impotriva incendiilor, despre defectiunile sesizate la mijloacele tehnice de prevenire
si stingere a incendiilor din dotarea locurilor de muncd, precum si asupra
defectiunilor si avariilor tehnice care pot constitui cauze potentiale de incendiu

* 3 aplice normele din domeniul securitatii §i sénatatii in muncd si a prevenirii
incendiilor

» sdrespecte dispozitiile conducerii referitoare la S.U.

RESPONSABILITATI ALE POSTULUI

Monitorizarea permanentd si continud a pacientilor;

Administrarea tratamentelor intravenos, intramuscular, sau oral conform prescriptiei
medicului.

Completarea si actualizarea permanenta a foii de temperaturd a pacientilor;

Informarea pacientilor despre modul de utilizare a medicamentelor si despre potentialele lor
riscuri sau efecte adverse.

Identificarea nevoilor pacientilor si formularea de recomandari competente.

Riaspunde pentru aplicarea corectd a tratamentului fiecérui bolnav.

Réaspunde pentru respectarea orelor de vizita si de odihné ale bolnavilor.

Réspunde pentru ordinea si curdtenia din saloane.

Réspunde de mentinerea igienei conform politicilor spitalului.

Raspunde de aplicarea tehnicilor aseptice, inclusiv spalarea pe méini si utilizarea izolarii.
Raspunde de respectarea si controlul aplicarii normelor de prevenire si control a infectiilor
nosocomiale.

Este responsabil de pregétirea profesionald privind respectarea normelor de prevenire si
control a infectiilor nosocomiale.

Raspunde de curdtenia si dezinfectia madinilor ca si portul echipamentului de protectie de
citre personalul auxiliar 7

Réspunde de declararea si consemnarea autoinoculdrilor accidentale (intepare, tdiere cu
material sanitar folosit).

Réaspunde de péstrarea secretului profesional si de respectarea confidentialitdtii datelor la care
are acces prin natura profesiei.

Réaspunde de utilizarea si intretinerea corespunzatoare a aparaturii din dotare a sectiei.
Raspunde pentru respectarea procedurilor si cerintelor Standardelo de calitate

Riaspunde de consecintele create datorita nerespectérii drepturilor pacientului potrivit legii.



SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI SAU A ANEXELOR

e Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in
fisa de post sunt descrise pe larg in Regulamentul de Ordine Interioard (ROI).

AVIZAT
SEF/ COORDONATOR
SECTIE/COMPARTIMENT
Dr...
(Numele, prenumele si semnétura)
Data ...............
semnéatura

.....................

Intocmit
Director ingrijri medicale



