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In conformitate cu
- prevederile Legii 55/2020 privind instituirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei
- OMS nr.1839/2020 pentru modificarea OMS nr.905/2020 pentru aprobarea Metodologiei
privind ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din unitatile
sanitare publice, pe perioada starii de alerta

SPITALUL DE RECUPERARE CARDIOVASCULARA “Dr.BENEDEK GEZA”COVASNA
primeste dosare, pentru a angaja FARA CONCURS . pe durata DETERMINATA .ce nu poate
depasi 30 de zile de la data incetarii starii de alerta, personal contractual, dupa cum urmeaza:

1 ASISTENT MEDICAL DEBUTANT PL specialitatea medicina generala
La Ambulatoriul integrat Int. Buzaului-Cabinet otorinolaringologie

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

a) are cetdfenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazai, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE POSTULUI:
- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta
- sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform H.G.R nr.797/1997
- fara vechime in specialitate

ACTELE NECESARE in vederea ocuparii, fara concurs, a postului de asistent medical

1. CEREREA, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotita de declaratia
privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii
nr. 190/2018 privind méasuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare -
anexele nr. 1,2 si 4.

2. copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de
cisitorie, dupa caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului.




4. copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau 1n specialitatea studiilor, in copie;

S. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa il
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 3 ;

6. adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care s rezulte ci
este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru
care candideaza (se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
7. curriculum vitae, model comun european;

8. declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specificad (functie publicd) - anexa nr. 5

Dosarele de inscriere se depun pe adresa de e-mail personal@cardiologie-covasna.ro, pana la data
de 15.12.2021 ora 16,00

In situatia in care se depun mai multe dosare , iar dupa selectia dosarelor sunt admisi mai multi
candidati, se organizeaza proba de interviu.

Rezultatul selectiei de dosare , va fi publicat in data de 16.12.2021, pe pagina de internet a
institutiei, cu specificarea datei de organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai
multi candidati la selectia dosarelor,.

In cazul in care , in urma selectiei de dosare, ramane un singur candidat, acesta va fi declarat

ADMIS, fara a mai fi organizata proba de interviu.

Manager
Jr.Sporea Monica




Anexa 1 la Metodologie

MODEL-CERERE
(pentru functiile publice)

Autoritatea/Institutia publicd .........c.cccenenen.
Functia publica solicitata
Date personale

Numele: Prenumele:
Adresa: INr. de telefon:
Data nasterii: [ocul nasterii:
Starea civila: Copii:

Stagiul militar:
Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

[nstitutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de scurta durata:

[nstitutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

[nstitutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii:

[nstitutia Perioada Diploma obtinuta
Limbi strédine (slab, bine, foarte bine)*):

Scris Citit IVorbit

*) Se va mentiona si limba materna, acolo unde este cazul.

Cunostinte operare calculator: | l

Cariera profesionald:

IOVESTU BRI e s o505 W4 AR5 50 i i
INSTTHPIA/FIEING, (v cniniosnnessosissonsistinsissns somesensssnnenssrssnesnsssassnsessinmessnssssnsanssnsnsss invasatsses usssnss
FUunctia detinULA........c..oouiriiiiriiieieciesecte ettt ere st a et eae e
Principalele responsabilitdti..........c..covevveriviiieiiieieiireieieriereverieieernna

Detalii despre ultimul loc de munca (Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea
erformantelor profesionale in ultimii 2 ani, daci este cazul.):

Persoane de contact pentru recomandari:

INUME ST PIENUITIE ...veuviivieieiieiieteeieesceniestesaestessessesbestessesseeseessessessensessessesseereas

INSEIEULIA .. ovveiviieciectiete ettt ettt eae et b et eteteeaeebeeasease s essensesteesetsaseereenean

FUNCEIA L.ttt et eae et ettt e et s erseeaeeeaeeneeseenneens

Nr. de telefon

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate, ca indeplinesc conditiile prevazute la

art.445 alin.(1) din OUG. nr.57/2019 provind Codul administrativ,cu modificarile su completarile

ulterioare si nu ma aflu in una dintre situatiile de incompatibilitate previzute de lege pentru

functionarii publici




Anexa nr.2 la metodologie

CERERE
pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada determinata, personal
contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

SUDSEMNALUL(), +eovvvieiiiieieiiie ettt sae e e et b e e s beeestbeeesbbaeesbeeesbbeesessaesenseesataeesnbeesateas ,
cu domiciliul in localitatea ..........ccoceeeeveernnnnen. S S e, nr. ...., ap. ..., judetul .......ccoeveeneene ,
175115 751 R W (o | ; posesor/posesoare al/a C.1. Seria ..... DL wsswvusesussons , eliberat
' - PP — la data de ...omesmisss , vd rog sd imi aprobati depunerea dosarului pentru

angajarea pe perioadad determinatd, conform art. 11 din [egea nr. 55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe postul de

.................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

......................................................................................



Anexa 3 la metodologie

DECLARATIE¥)
pe propria raspundere privind antecedentele penale

Prezenta declaratie este valabild pana la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Subsemnatul(@), ......cceevveeiireiiiiiieiiie e , posesor/posesoare al/a C.I. seria ..... nr
.............. ,eliberatd de ......cccocevvvvvvecevcieneeiieneeeeen ladata de o, domiciliat(d)
15 TSRO , cunoscand prevederile art. 326 din

Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca nu am antecedente penale si

nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmarire penala.

Data ................. Semnatura ..........eoceeeeunn. . *)



Anexa nr.4 la metodologie

DECLARATIE

Subsemnatul(a), .....ccccevvvverireiiinieie , declar ca am luat cunostintd de drepturile mele
conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate
cu Regulamentul (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/45/CE(Regulamentul general
privind protectia datelor) si imi exprim consimtimantul pentru prelucrarea datelor prevazute in
cererea de Inscriere la selectia dosarelor, angajare fard concurs pe perioadd determinatd, personal
contractual, in bazaart. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toatid durata
angajarii.

Refuzul acordarii consimtamantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.
¢ DA, sunt de acord.
¢ NU sunt de acord.

Mentionez cad sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicata pe
internet, la adresa ........ccoovvevvivvivennennn. .



Anexa nr.5 la metodologie

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/SUbSEMNALa  ..ooiiiiiieiiiecece et aeeaea
(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume anterioare), cetitean

roman, fiul/fiica Tl .oooviiiiiiiiieecce e, (numele si prenumele tatalui) si al/a
................................. (numele si prenumele mamei), nascut/nascutd la ...........ccceeveveneneenn. (ziua,
g aml) B cssovesmmemmsanmmmsomss (locul  nasterii:  localitatea/judetul),
domiciliat/domiciliatd  In  ....ccceeeeivviiviiiieenn, (domiciliul din actul de identitate),
legitimat/legitimata Cu .......ccceevvevveevieeieriesec e, (felul, seria si numarul actului de identitate),

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la
cunostingd@ a continutului Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la
propriul dosar si deconspirarea Securitdtii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
293/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, declar prin prezenta, pe propria raspundere,
ca am fost/nu am fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a)-c) din
ordonanta de urgenta anterior mentionata.

................................

(semnatura)
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FISA DE POST
ASISTENT MEDICAL
- Cabinet Ambulatoriul Integrat —
Anexa la CIM.

Numele ocupantului postului:

1. Denumirea compartimentului: AMBULATORIUL INTEGRAT
CABINET
2. Denumirea postului: Asistent Medical PL

3. Cod C.O.R. (clasificarea ocupatiilor din Romania): 222101
4. Gradul profesional al ocupantului postului:  asistent medical debutant

5. Nivelul postului: executie
6. Specialitatea generalist
DESCRIEREA POSTULUI

Pregitirea profesionala impusa postului (studii):medii/postliceal/ cu atestat de libera practica;
Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului:
Experienta: fara vechime in specialitate

Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relaionare interpersonald;
Solicitudine, interes profesional, integritate.
Dificultatea operatiunilor specifice postului: mediu
Se subordoneaza: Medic sef, Director de ingrijiri, Asistent coordonator
Sfera de relatii functionale: a.) Intern: personalul medical din cadrul unitatii
b.) Extern: O.AM.G.M.A.M.R
Drept de semnéatura:
a.) Intern: NU
b.) Extern: NU
Autoritate si libertate organizatorici: In exercitarea profesiei, asistentul medical are
responsabilitatea actelor Intreprinse in cadrul activitagilor ce decurg din rolul autonom si delegat,
conform cerintelor postului.

Conditii de munca: conditii normale




CRITERII DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul din cadrul
Spitalului de Recuperare Cardiovasculara ,.Dr.Benedek Geza”Covasna

Denumire criteriu de evaluare a performantelor
profesionale individuale

Pentru
functii de
executie

Suplimentar
pentru
functii de
conducere

/

2

3

Calitatea, punctualitatea Si operativitatea executiei sarcinilor de
serviciu

X

Luarea de decizii optime Si asumarea raspunderii in legatura cu
acestea

Organizarea si coordonarea activitatii compartimentului

o

Crearea in compartimentul condus a unui climat stimulativ,
neconflictual Si de bund colaborare cu alte compartimente

Se informeaza despre schimbdrile legislative $i se preocupa de
reimprospatarea permanentd a cunostintelor si insusirea de noi
abilitati

Cunoasterea procedurilor conform céarora se executa diferite activitati
si aplicarea acestora

Cunoasterea in detaliu a scopului, obiectivelor Si a activitatii
compartimentului condus

Disponibilitatea de a-si asuma sarcini i responsabilititi suplimentare

Abilitatile profesionale

Monitorizeaza cu grija acuratetea si calitatea metodelor de lucru si
rezultatelor activitatii sale

Actioneaza prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor
in limitele timpului si parametrilor de calitate

Rezolva problemele inainte ca acestea sa genereze nemultumiri,
tensiuni sau complicatii

Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor $i materialelor cu
incadrarea in normativele de consum

Spirit de initiativa, disciplinat Si responsabil in exercitarea atributiilor

XXX R XX

Monitorizeaza performanta raportat la nevoile pacientilor, folosind

IR

Solicita feedback de la pacienti si apartinatori pentru a identifica
oportunitatile de imbunatatire a serviciilor si face propuneri in acest
sens

Identifica i anticipeaza cerintele, asteptarile si nevoile reale ale
pacientilor legate de evolutia bolii

Are o atitudine mereu decentd, agreabila Si politicoasa, gata sa
satisfaca asteptdrile pacientilor

Orientare catre pacient

Pune accent pe obtinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv
si direct asupra performantei spitalului/actului medical si de ingrijire

Réaspunde la nevoile individuale ale pacientilor, legate de actul
medical

Orientat catre performanta $i preocupat de permanenta imbunatatire a
aptitudinilor personale si ale membrilor echipei

Capacitate de a lucra bine in conditii de incordare psihica si toleranta
la stres

Abilitatile
personale

Capacitate de coordonare, organizare si control al echipei din
subordine

Actioneaza asigurand un climat de buna colaborare cu celelalte

IR = e

compartimente
Actioneaza permanent in spiritul imbunatatirii imaginii spitalului si




incurajeaza acest lucru prin exemplul personal

Face propuneri pentru a creste gradul de operativitate al activitatii

Face propuneri pentru a creste gradul de satisfactie al pacientilor

| <

Face propuneri pentru a creste gradul de satisfactie al salariatilor din
cadrul compartimentului

Identifica oportunitatile pentru a creste eficienta si simplitatea in
activitatea echipei coordonate

Identifica oportunitatile pentru a creste eficienta si simplitatea

Bun comunicator (capacitatea de a asculta Si a transmite mesaje cu
acuratete)

Spirit de echipa si
comunicare

Capacitatea de a lua decizii de a motiva si inspira colegii pentru
ridicarea nivelului activitatii

Asculta cu atentie si/sau dezvoltd opiniile, ideile sau problemele lor si
le ascultd comentariile in timpul discutiilor

Isi inspird colegii Si 1i motiveaza pentru ridicarea nivelului prestatiei

fsi impartaseste experienta si cunostintele altor angajati

Mentine relatii pozitive chiar si in situatii dificile sau tensionate

Respectd disciplina muncii, regulamentul intern si cere respectarea
acestuia

Integritate si incredere

Isi discuta direct si deschis parerile profesionale cu colegii si/sau sefii
ierarhici

Comunica intotdeauna folosind un limbaj decent Si respectuos

Loial, perseverent $i total implicat in activitatile desfasurate de echipa
din care face parte si/sau coordonata

Indeplinirea atributiilor cu corectitudine si asumarea responsabilitatii
pentru rezultatele actiunilor proprii si ale echipei coordonate

Adoptéd o atitudine gata sa satisfaca asteptarile si atributiile postului

In mod constant se comporta cu ceilalti intr-un mod care 1i accepta si
1i respecta indiferent de cultura si mediul lor de provenienta

Toleranta fata de solicitarile/necesitatile pacientilor

bl BT Pl I e el e o I o ol ot B o e

Notarea argumentata a criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face
cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu. Pentru a obtine
nota corespunzdtoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media aritmeticd a

notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

Pentru functiile de conducere, nota finala a evaluarii este media aritmetica a notelor obtinute la

criteriile de evaluare prevazute la coloana 2 si 3 din tabelul de mai sus.
Semnificatia notelor este urméatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

Pentru functii de executie Pentru functii de conducere
Calificativ ! Nota finala . Nota finala
Punctaj z = Punctaj - -
maxim | minim maxim | minim

foarte bine 170 - 151 5,00 4,42 215-196 5,00 4,54
bine 150 - 131 4,41 3.83 195-176 4,53 4,08
satisfacator 130 - 101 3.82 2,95 175 -156 4,07 3.61
nesatisfaciator 100 - 34 2,94 1,00 155-43 3,60 1,00




SCOPUL POSTULUI
Titularul postului are rolul de a asigura asistarea consultatiilor si interventiilor medicale, aplicarea

corecta a procedurilor si tehnicilor de ingrijire a bolnavilor, dispuse de medic.

Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca
urmare a parcurgerii unei forme de invatdmant de specialitate recunoscuta de lege.

efectueaza la indicatia medicului injectii, pansamentesi alte tratamente prescrise, recolteaza
probele biologice, respectand intocmai tehnicile si protocoalele de ingrijire( dupa caz ).
completeazd toate documentele medicale specifice cabinetului medical de ambulatoriu,
conform indicatiilor medicului

consemnarea in registrul de aparat a medicamentelor scoase din aparat

respecta si implementeaza protocoalele de ingrijire si igiend

respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate actului medical

respectd secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala al asistentului
medical

respectd si apara drepturile pacientului, conform prevederilor legale in vigoare

informeaza pacientul despre tehnicile de ingrijire medicala pe care le efectueazi si obtine
consimtamantul acestuia dupa caz

respecta confidentialitatea si anonimatul pacientului

respectd graficul de lucru aprobat conform reglementarilor in vigoare si cere aprobare in
vederea modificarii acestuia pentru situatii obiective aparute ulterior aprobarii

respectd normele de protectie a muncii, S.S.M., P.S.I., R.O.I., R.O.F.

respecta protocolul privind utilizarea aparaturii din dotarea cabinetului

mentine igiena conform politicilor spitalului si legislatiei specifice

respectd protocoalele privind protectia mediului intraspitalicesc

declara orice imbolnavire acuti a sa.

declara si consemneaza autoinoculdrile accidentale (intepare, tdiere cu material sanitar
folosit)

poartd echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei $i a aspectului estetic si personal, si ecuson de identificare

respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora.

parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul sefului ierarhic prezent in unitate,
obligatie aplicabila si 1n situatia in care schimbul intarzie sau nu se prezinta la serviciu
efectueaza controlul medical periodic conform legislatiei in vigoare si programarii sectiei
asistd si ajutd medicul la efectuarea consultatiilor medicale ( la nevoie)

administreazd si raspunde de documentele medicale ale pacientilor consultati in cabinetul
medical

respectd modul de gestionare/manipulare a documentelor medicale cu regim special

asigura asistentd medicala si de urgentd in caz de nevoie

are obligatia de a detine permanent certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R.valabil, act pe
baza caruia 1si desfasoara activitatea

are obligatia sd detind polita de asigurare malpraxis si si o reinnoiasci ori de céte ori este
nevoie, astfel incat sa aibe valabilitate pe un an calendaristic

are obligatia profesionald de a participa la planul de formare profesionald de la nivelul
unitagii

desfasoara programe de educatie sanitara si de specialitate cu pacientii

se prezinta la serviciu in deplind capacitate de exercitiu

este interzisd introducerea de bauturi alcoolice la locul de muncd, consumul acestora sau de
substante halucinogene, precum si prezenta la locul de munci in stare de ebrietate
indeplineste orice alte sarcini trasate de seful ierarhic sub rezerva legalitatii lor.



ATRIBUTII PRIVIND NORMELE DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI CONTROL
AL INFECTIILOR ASOCIATE ACTULUI MEDICAL

Respecta practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor..

Mentine igiena conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire

Respecta tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii.

Identifica infectiile asociate actului medical

Declarda si consemneaza autoinocularile accidentale (intepare, tdiere cu material sanitar
folosit).

ATRIBUTII PRIVIND DOSARUL PACIENTULUI

e Se asigurd de completarea corectd si completd a datelor pacientului in vederea gestionarii
adecvate a acestora..

e Se preocupd de pastrarea in conditii bune a dosarului pacientului pe toata perioada cét acesta
este stocat pe sectie conform prevederilor legale.

e Asigura predarea dosarului pacientului spre arhivare in conditii de siguranta a datelor inscrise
in foile de observatie

e Se asigurda de arhivarea la termenele stabilite de lege a dosarelor pacientilor din sectia
respectiva.

ATRIBUTII PRIVIND PASTRAREA SECRETULUI PROFESIONAL

e Asistentul medical este obligat s pastreze secretul de serviciu si pe cel profesional.

e Nu este abilitat sa dea relatii despre starea pacientilor, tratamentele urmate, conduita
terapeutica sau alte detalii legate de pacientii internati.

e Raspunde de asigurarea confidentialitatii datelor, anonimatul pacientului si a respectarii
tratamentelor prescrise de medic.

e Aduce la cunostinta asistentei sefe si a sefului de sectie, orice situatie cu privire la
nerespectarea pastrarii secretului profesional si de serviciu, indiferent de cine sunt incélcate
aceste prevederi.

OBLIGATII PRIVIND INGRIJIREA SI SIGURANTA PACIENTULUI

Executa corect si la timp toate tehnicile indicate de catre medic

e Respecta cu strictete recomandarile medicului.

e Se preocupa de asigurarea unui microclimat corespunzitor pentru acordarea in cele mai bune
conditii a actului de ingrijire.

e Efectueazd toate tehnicile de ingrijire dispuse de medic cu respectarea protocoalelor
privitoare la aceste tehnici.

e Asigurd prin toate mijloacele un climat de siguranta al pacientilor.

ATRIBUTII PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN

ACTIVITATILE MEDICALE

e Aplica prevederile stipulate de codul de procedura al spitalului privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale.

e Separa la locul de producere deseurile periculoase de cele nepericuloase.

e Participd la educarea si formarea profesionald continua in domeniul gestiondrii deseurilor
rezultate din activitatea medicala.

* Sesizeaza orice nereguld medicului sef / asistentului sef, Medicului epidemiolog, Directorului
de Ingrijiri.

e Respectd planul de pregatire anual aprobat de catre conducere.

ALTE SARCINI



a) in domeniul managementului integrat (Sistemul de management al calitatii,
sistemului de management al mediuluisi sistemului de management al sanatatii si securitatii
ocupationale: titularul de post este obligat sa:

participa la implementarea si respectarea procedurilor si cerintelor Standardului de
calitate;

aplica protocoalele/procesele ISO stabilite de RMC;

comunica in scris sefului ierarhic si/sau RMC-lui, orice activitate/actiune neconforma,
constatatd vis-a vis de cele prevazute in standarde/protocoale;

face propuneri in scris sefului ierarhic si/sau RMC-lui, pentru actiuni corective in
vederea inlaturdrii neconformitatilor;

participa la programe de instruire;

respecta planul de pregatire anual aprobat de catre conducere.

b) in domeniul S.S.M.: - titularul de post este obligat:

sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum i
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

sa participe la instructaje conform legislatiei in vigoare;

sd utilizeze corect aparatura, substantele periculoase

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrarda a dispozitivelor de securitate proprii, in special a aparaturii,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

sd aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cat este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatafii si
securitagii lucratorilor;

sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

sa nu vina la serviciu in stare de ebrietate, si nu introducd sau sd faciliteze
introducerea de produse alcoolice si/sau stupefiante la locul de munca:

sa isi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii iIn munca si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

¢) in domeniul SU: - titularul de post este obligat:

sa nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupatoare, dispozitive
de protectie cu defectiuni sau cu improvizatii;

sa nu suprasolicite reteaua electrica prin folosirea simultand a mai multor receptori;
sa nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

s nu intervina asupra instalatiilor electrice;

sa nu foloseasca chibrituri, lumanari, brichete sau alte surse de aprindere, in spatii
cu pericol de incendiu, respectiv in incdperi in care sunt depozitate materiale
combustibile sau inflamabile;



* sa participe la activitatile de pregatire teoretica si practicd organizate, sd cunoasca si
sa aplice Intocmai instructiunile de aparare impotriva incendiilor specifice locului de
munca si dupa caz atributiile stabilite prin planurile de interventie in caz de incendiu
conform legislatiei in vigoare;

» respectd planul de pregatire anual aprobat de catre conducere

® sa respecte instructiunile de lucru privind utilizarea substantelor si materialelor
periculoase, precum si a aparatelor si echipamentelor aferente procesului muncii;

= la Inceperea programului de lucru si la terminarea acestuia verificd obligatoriu
locurile de munca in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si cauze
de incendiu, mentinerii permanente a curateniei si ordinii la locurile de munca;

* atunci cand constatd, salariatii trebuie sa informeze imediat sefii nemijlociti sau
persoanele cu atribugii de conducere si supraveghere a masurilor de aparare
impotriva incendiilor, despre defectiunile sesizate la mijloacele tehnice de prevenire
si stingere a incendiilor din dotarea locurilor de munca, precum si asupra
defectiunilor si avariilor tehnice care pot constitui cauze potentiale de incendiu

* sd aplice normele din domeniul securitatii i sdndtdfii In munca i a prevenirii
incendiilor

= sdrespecte dispozitiile conducerii referitoare la S.U.

RESPONSABILITATI ALE POSTULUI

e va acorda asistenta medicala fara discriminare de orice tip
ese va ocupa de pregatirea, indrumarea, si urmarirea fiecarei mama cu privire la alimentatia la

san, dupa caz

e monitorizeaza calitatea lenjeriei de la patul pacientului
erespecta instruirile privind interrelationarea cu pacientii cu dizabilitati, nevoi speciale,

manifestari agresive, dupa caz

e se preocupa de identificarea corecta a pacientilor si a celor cu risc de cadere

e insuseste si respecta masurile de prevenire a riscurilor specifice fiecarei activitati,

e isi insuseste responsabilitatile din Planul alb, dupa caz

e isi insuseste si aplica tehnicile/procedurile pentru prevenirea/tratarea escarelor si trombozelor,

dupa caz

e insuseste, respecta si pune in aplicare tehnicile mdicale practicate la nivel de spital
se preocupa de informarea si educarea pacientului/apartinatorilor

Monitorizarea permanentd si continua a pacientilor;

Administrarea tratamentelor intravenos, intramuscular, sau oral conform prescriptiei
medicului( daca este cazul ).

Informarea pacientilor despre modul de utilizare a medicamentelor si despre potentialele lor
riscuri sau efecte adverse.

Identificarea nevoilor pacientilor si formularea de recomandari competente..

Raspunde pentru ordinea si curdtenia din cabinetul medical

Raspunde de mentinerea igienei conform politicilor spitalului.

Raspunde de aplicarea tehnicilor aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii.
Raspunde de respectarea si controlul aplicarii normelor de prevenire si control a infectiilor
asociate actului meical

Este responsabil de pregéatirea profesionalda privind respectarea normelor de prevenire si
control a infectiilor asociate actului medical

Raspunde de curatenia si dezinfectia mainilor ca si portul echipamentului de protectie de
catre personalul auxiliar

Raspunde de declararea si consemnarea autoinocularilor accidentale (intepare, tdiere cu
material sanitar folosit).

Raspunde de pastrarea secretului profesional si de respectarea confidentialitatii datelor la care
are acces prin natura profesiei.

Raspunde de utilizarea si Intrefinerea corespunzitoare a aparaturii din dotare a sectiei.



e Réspunde pentru respectarea procedurilor si cerintelor Standardului de calitate ISO si

OHSAS;

e Rispunde de consecintele create datoritd nerespectarii drepturilor pacientului potrivit Legii.
ALTE SARCINI
a) In domeniul managementului integrat (Sistemul de management al calitdtii, In

conformitate cu standardul ISO 9001, sistemului de management al mediului, in conformitate cu
standardul ISO 14001 si sistemului de management al sanatatii si securitdtii ocupationale, in
conformitate cu standardul OHSAS 18001):- titularul de post este obligat sa:

participd la implementarea si respectarea procedurilor si cerintelor Standardului de
calitate;

aplica protocoalele/procesele ISO stabilite de RMC;

comunicd in scris sefului ierarhic si/sau RMC-lui, orice activitate/actiune neconforma,
constatatd vis-a vis de cele prevazute in standarde/protocoale;

face propuneri in scris sefului ierarhic si/sau RMC-lui, pentru actiuni corective in
vederea inlaturarii neconformitatilor;

participa la programe de instruire;

respecta planul de pregatire anual aprobat de cétre conducere.

b) in domeniul S.S.M.: - titularul de post este obligat:

sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca;

sd participe la instructaje conform legislatiei in vigoare;

sd utilizeze corect aparatura din dotare.

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale aparaturii,
instalatiilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea
si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sa aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cat este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatafii si
securitatii lucratorilor;

sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sdnatate, in
domeniul sdu de activitate;

sd nu vind la serviciu in stare de ebrietate, si nu introducd sau sa faciliteze
introducerea de produse alcoolice si/sau stupefiante la locul de munca;

sd 1si Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sandtatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

sd aloce din timpul aferent activitatii o perioada potrivit legii, pentru asimilarea
notiunilor din domeniul SSM.

¢) in domeniul SU - titularul de post este obligat:

sa nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupatoare, dispozitive
de protectie cu defectiuni sau cu improvizatii;



Data semnarii

sd nu suprasolicite reteaua electrica prin folosirea simultand a mai multor receptori;
sd nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

sa nu intervina asupra instalatiilor electrice;

sa nu foloseasca chibrituri, lumanari, brichete sau alte surse de aprindere, in spatii
cu pericol de incendiu, respectiv in incaperi in care sunt depozitate materiale
combustibile sau inflamabile;

implementarea normelor din domeniul securitafii si sanatatii In munca si a prevenirii
incendiilor si monitorizarea respectarii lor;

sa participe la activitagile de pregétire teoretica si practica organizate, sd cunoasca si
sd aplice Intocmai instructiunile de aparare impotriva incendiilor specifice locului de
munca si dupa caz atributiile stabilite prin planurile de interventie in caz de incendiu
conform legislatiei in vigoare;

respecta planul de pregatire anual aprobat de catre conducere

sd respecte instructiunile de lucru privind utilizarea substantelor si materialelor
periculoase, precum si a instalatiilor, utilajelor, masinilor, aparatelor si
echipamentelor aferente procesului muncii;

la inceperea programului de lucru si la terminarea acestuia verifica obligatoriu
locurile de muncd in vederea depistarii si inlaturdrii unor eventuale pericole i cauze
de incendiu, mentinerii permanente a curateniei si ordinii la locurile de munca;
atunci cand constatd, salariatii trebuie sd informeze imediat sefii nemijlociti sau
persoanele cu atributii de conducere si supraveghere a masurilor de aparare
impotriva incendiilor, despre defectiunile sesizate la mijloacele tehnice de prevenire
si stingere a incendiilor din dotarea locurilor de munca, precum si asupra
defectiunilor si avariilor tehnice care pot constitui cauze potentiale de incendiu

sd aplice normele din domeniul securitdtii i s@natatii in munca si a prevenirii
incendiilor

sa respecte dispozitiile conducerii referitoare la S.U.

AVIZAT
Director ingrijri medicale



