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N i 16, O Wy

ANUNT
SPITALUL DE RECUPERARE CARDIOVASCULARA ,,Dr.BENEDEK GEZA”

Organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada NEDETERMINATA a urmatoarelor
functii contractuale de executie vacante la Sectia I recuperare cardiovasculara adulti
INFIRMIERA 1 post
INFIRMIERA DEBUTANTA 1 post

Concursul se organizeaza cu respectarea prevederilor HGR 497/2010 privind aprobarea Regulamenului de
organizare si desfasurare a concursului si a examenului pentru ocuparea posturilor vacante si temporar
vacante din sistemul sanitar.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs

PENTRU FUNCTIA DE INFIRMIERA

Studii : Scoala generala;
Curs de infirmiere organizat de OAMGMAMR sau furnizori acreditati de MMFPS cu
aprobarea MS

Vechime: 6 luni vechime in specialitate

PENTRU FUNCTIA DE INFIRMIERA DEBUTANTA

Studii : Scoala generala;
Curs de infirmiere organizat de OAMGMAMR sau furnizori acreditati de MMFPS cu
aprobarea MS

Vechime: fara vechime in specialitate

Concursul se va desfasura dupa urmatorul calendar:

Inscrieri pana la data de : 30 iulie 2021

Proba scrisa : 10 august 2021 ora 11,00

Proba interviu : 11 august 2021 ora 12,00

Relatii suplimentare la Serviciul RUNOS, Tel.0267340215/Int.122
Taxa de participare : 50 lei

Dosarul de participare la concurs se depune la sediul unitatii - SERVICIUL RUNOS,
zilnic intre orele 13,00-14,00 si cuprinde:
Actele necesare pentru angajare:
a) copia actului de identitate
b) copiile diplomelor de studii
¢) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinta care atesta vechimea in munca si in specialitate
d) curriculum vitae
¢) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
f) recomandare de la ultimul loc de munca
g) cazier judiciar
h) chitanta plata a taxei de concurs
Manager,
Sporea Monica

Loc: Covasna-Str, Milh j“ﬁ;l 8-19771 60-Jud.Govasn
Telefon:0267-340215 /065

B Fax: 02674340532
Email: cardiologie@cardiologie-covasng.ro
www.cardiologie-covasna.ro
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Tematica de concurs pentru postul de

INFIRMIERA DEBUTANTA

TEMATICA DE CONCURS:

1.Atributiile infirmierei{Fisa postului)

2.Dreptul pacientului la informatia medicala/Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata
a pacientului

3.Igiena mainilor

4.Tipuri deseuri medicale,colectarea deseurilor/Codurile de culori ale ambalajelor

5.Curatarea,dezinfectia,sterilizarea

6.Rularea lenjeriei

7.Teste infirmiere

BIBLIOGRAFIE:

1.Fisa postului

2. Legea 46/2013 Drepturile pacientului.Capitolele 1,[1,1V(art 21-25)
3.Procedura operationala privind igiena mainilor P.O 3.5.10

4. Ordin 1226.norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale.Capitolele If (art 7 lit.a-1),Il,V, VI, Vil art.32; art.65

5. Ordinul 961.Norme tehnice privind curatarea,dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare.Capitolul | art 1{a-j)capil,lil(art8-14)

6.P.0 privind circuitul lenjeriei 3.5.17

7.Teste infirmiere
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Tematica de concurs pentru postul de

INFIRMIERA

TEMATICA DE CONCURS:
1.Atributiile infirmierei
2.Dreptul pacientului la informatia medicala/Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata
a pacientului

3.Igiena mainilor

4 Tipuri deseuri medicale,colectarea deseurilor/Codurile de culori ale ambalajelor

5.Curatarea,dezinfectia,sterilizarea

6.Rularea lenjeriei

7.Teste infirmiere

BIBLIOGRAFIE:

1.Fisa postului

2. Legea 46/2013 Drepturile pacientului:

-Capitolele IH,

-Capitolul IV(art 21-25)

3.Procedura operationala privind igiena mainilor P.O 3.5.10(Pct 8)

4. Ordin 1226.norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale
-Capitolulll (art 7 lit.a-l)

-Capitolele 1LV, VI

-Capitolul Vil art.32;

-Capitolul Xl art.65

5. Ordinul 961.Norme tehnice privind curatarea,dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare.Capitolul | art 1(a-j)

-Capitolul i,
-Capitolul Hi{art8-14;art 19)
6.P.0 privind circuitul lenjeriei 3.5.17(pct8)

7.Teste infirmiere
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APROB,
MANAG
FISA DE POST
INFIRMIERA
- Sectii / compartiment cu paturi -
Anexa la ......cccveuueee ceavenns
Numele ocupantului postului: ..........ceevveveeieiannnnnnnnn, Cereeeraereeneenenene

1. Denumirea sectiei: SECTIA 1 RECUPERARE CARDIOVASCULARA ADULTI

2. Denumirea postului: INFIRMIERA

3. Cod C.O.R. (clasificarea ocupatiilor din Roménia): 532103

4. Gradul profesional al ocupantului postului: infirmier / infirmier debutant
5. Nivelul postului: executie
DESCRIEREA POSTULUI

Pregiitirea profesionala impusa postului (studii):
- scoali generala
-Curs de infirmiere organizat de OAMGMAMR sau
furnizori acreditati MMPS
Experienti necesari executirii operatiunilor specifice postului:
6 luni/fara vechime in specialitate
Atitudine pozitiva si conciliantd in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilititi de comunicare si de relationare interpersonal;
Solicitudine, interes profesional, integritate.

Dificultatea operatiunilor specifice postului: mediu
Se subordoneazi: - Asistent medical sef ,Director Ingrijiri Med, Medic sef sectie
Sfera de relatii functionale: a.) Intern: personalul din cadrul unitétii

b.) Extern: NU
Drept de semnituri:

a.) Intern: NU

b.) Extern: NU
Autoritate si libertate organizatorici: In exercitarea profesiei, infirmierul are
responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din cerintele postului.

Conditii de munci: conditii normale




SCOPUL POSTULUI
Titularul postului are rolul de a asigura ingrijirea igienicd, alimentatia si mobilizarea

pacientilor aflati in sectie.

ATRIBUTII

Atributiile infirmierei decurg din actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme
de Tnvatadmant recunoscuta de lege.

raspunde de starea dispozitivelor medicale, a materialelor de unica folosintd, precum si a
altor materiale cu care lucreazi;

efectueazi igiena individuald a bolnavilor ori de cédte ori este nevoie, precum si
deparazitarea lor;

pregiteste patul si schimba lenjeria bolnavilor ori de céte ori este nevoie;

efectueazd sau ajuti la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor
de igiend, ori de céte ori este nevoie;

ii ajutd pe pacientii deplasabili si-si efectueze zilnic toaleta;

ajuta la pregitirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examindri;

ajutd asistentul medical la pozitionarea pacientului imobilizat;

goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte
produse biologice, dupa stabilirea bilanfului de catre asistentul medical;

dupd decesul unui pacient, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si
ajutd la transportul acestuia la morga unitatii dupa caz;

1i ajuta pe bolnavi si-si efectueze nevoile fiziologice;

asigurd curifenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile i in
conditiile previdzute de conducerea unitatii;

transportd lenjeria murdard, la spalatorie si o aduce pe cea curatd in containere speciale,
cu respectarea circuitelor conform reglementarilor in vigoare;

transporta probele biologice la laborator

transportd alimentele de la bucatirie pe sectii, cu respectarea normelor igienico sanitare.
ajutd asistenta la distribuirea hranei pacientilor conform regimului prescris pe foaia de
alimentatie, ajut3 la alimentarea sugarilor si copiilor mici dupa caz.

raspunde de curdtenia oficiilor alimentare;

cunoaste si respectd concentratiile solutiilor dezinfectante folosite in sectie;

ajutd bolnavii imobilizati in alimentatia zilnica;

aduni vesela folositd din saloane sau sala de mese;

asigurd curétenia si dezinfectia veselei folosite la alimentatia pacientilor;

executs orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;
intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor i a intregului mobilier din unitate;
insoteste bolnavii la examene paraclinice si consultdri interdisciplinare

raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in sectie, cum ar fi lenjeria de pat,
paturi etc.;

ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si ii insoteste in caz de
nevoie;

participa la predarea-preluarea turei in sectie;

respectd graficul de lucru aprobat conform reglementérilor in vigoare si cere aprobare in
vederea modificarii acestuia pentru situatii obiective aparute ulterior aprobarii;

respecta normele de protectie a muncii, S.S.M., P.S.I,, R.O.I,R.O.F

mentine igiena conform politicilor spitalului si legislatiei specifice;

respecta protocoalele privind protectia mediului intraspitalicesc;




declara si consemneazi autoinoculdrile accidentale (intepare, taiere cu material sanitar
folosit);

poartd echipamentul de protectic previzut de Regulamentul de Ordine si ecuson de
identificare;

are obligatia profesionald de a se perfectiona prin programe stabilite prin planul de
formare profesionald la nivelul unitatii;

raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

se asigura ca toate echipamentele avute in dotare sunt functionale, In caz contrar
raporteazi eventualele disfunctionalitafi constatate, sefului ierarhic in vederea elimindrii
acestora;

respectdl drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in
vigoare;

parasirea locului de muncid se poate face numai cu avizul medicului sef de sectie /
asistentului sef, interdictie valabild si la terminarea programului de lucru atunci cind
intirzie sau nu se prezinta schimbul;

se prezintd la serviciu in deplind capacitate de exercitiu;

este interzisd introducerea de bauturi alcoolice la locul de munca, consumul acestora sau
de substante halucinogene, precum si prezenta la locul de munca in stare de ebrietate;
respectd procedurile si cerintele standardului de calitate ISO, OHSAS

are obligatia efectudrii controlului medical periodic conform legislatiei in vigoare;
respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

riaspunde de prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentelor spitalului;

respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul céruia i se subordoneaza si
asigurd indeplinirea acestora;

are responsabilitatea menginerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, are un
comportament etic fatd de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;

respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munci,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munca
este atacabila juridic;

nu este abilitata sd dea relatii despre starea sanatatii pacientilor;

Indeplineste orice alte sarcini trasate de seful ierarhic sub rezerva legalitatii lor.

Atributii privind prevenirea infectiilor associate asistentei medicale Cf Ord MS
1101/2016

implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor;

se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei $i raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internérii pacientilor;

mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din sala
cantina;

informeazd cu promptitudine medicul de gardi/medicul sef de sectie in legaturd cu
aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii;

anuntd imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in cazul in care pacientul care prezinti semne ale unei boli
transmisibile

limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

semnaleazd medicului curant existenfa elementelor sugestive de infectie asociatd
asistentei medicale;




e participa la pregétirea personalului;

e Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spilarea pe mdini si utilizarea izoldrii.

e Participa la investigarea epidemiilor.

e Asigurd comunicarea cu institutiile de sdndtate publicd si cu alte autoritafi, unde este
cazul.

e Declari si consemneazi autoinoculdrile accidentale (intepare, tiiere cu material sanitar
folosit).

e participa la investigarea focarelor.

ATRIBUTII PRIVIND DOSARUL PACIENTULUI

-nu este abilitat si dea relatii despre starea sdnatatii pacientilor;

-nu are acces la dosarul pacientului;

-in caz de accesare a dosarului precum si de divulgare a continutului acestuia, fapta constituie
abatere disciplinari si este atacabila juridic si administrativ;

-se va ocupa de intocmirea Planului de ingrijiri in limita competentelor si a tributiilor sale

ATRIBUTII PRIVIND PASTRAREA SECRETULUI PROFESIONAL

Infirmiera este obligata si pastreze secretul de serviciu si pe cel profesional.

e Nu este abilitati si dea relatii despre starea pacientilor, tratamentele urmate, conduita
terapeutica sau alte detalii legate de pacientii internati.

e Rispunde de asigurarea confidentialitatii datelor, anonimatul pacientului i a
investigatiilor despre care are cunostinta.

e Aduce la cunostinta sefului ierarhic superior, orice situatie cu privire la nerespectarea
pastrarii secretului profesional si de serviciu, indiferent de cine sunt incilcate aceste
prevederi.

OBLIGATII PRIVIND INGRIJIREA SI SIGURANTA PACIENTULUI

e Executd corect si la timp toate tehnicile indicate de cétre medic/asistente in vederea

e Raporteazi evolufia starii de sanitate a pacientilor, atat asistentului sef, cat si medicului
curant.

e Respecti cu strictete recomanddrile medicului curant sau medicului de garda, asistentei de
serviciu.

e Se preocupa de asigurarea unui microclimat corespunzitor pentru acordarea in cele mai
bune conditii a actului de ingrijire.

e [Efectueazd toate tehnicile de ingrijire dispuse de medic / asistent cu respectarea
protocoalelor privitoare la aceste tehnici.

e Asigurd prin toate mijloacele un climat de sigurantd al pacientilor.

ATRIBUTII PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN
ACTIVITATILE MEDICALE

e Aplicd prevederile stipulate de codul de procedurd al spitalului privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitafi medicale.

e Separi, eticheteaza,colecteaza si transporta deseurile medicale si nemedicale de la locul
de producere

e Participa la educarea si formarea profesionald continud in domeniul gestiondrii deseurilor
rezultate din activitatea medicala.
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e Sesizeaza orice nereguld sefului ierarhic superior, Coordonatorului activitétii de protectie
a mediului, Medicul delegat cu responsabiliti{i in prevenirea si combaterea infectiilor
nozocomiale, Directorului de Ingrijiri.

e Respecta planul de pregitire anual aprobat de cétre conducere.

ALTE SARCINI
a) In domeniul managementului integrat (Sistemul de management al calitdtii, in

conformitate cu sistemul de management al mediului, in conformitate cu sistemul de
management al sindtdtii si securittii ocupationale, in conformitate cu standardul OHSAS-
titularul de post este obligat:

participa la implementarea si respectarea procedurilor si cerintelor Standardului de
calitate;

aplica protocoalele/procesele ISO stabilite de RMC;

comunicd in scris sefului ierarhic si/sau RMC-lui, orice activitate/actiune
neconformad, constatatd vis-a vis de cele previzute in standarde/protocoale;

face propuneri in scris sefului ierarhic gi/sau RMC-lui, pentru actiuni corective in
vederea inlaturdrii neconformitétilor;

participd la programe de instruire;

respecta planul de pregétire anual aprobat de cétre conducere.

b) In domeniul S.S.M.: - titularul de post este obligat:

sa 1si desfagoare activitatea, in conformitate cu pregétirea §i instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel ncat sd
nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atét
propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncé.

sa participe la instructaje conform legislatiei in vigoare;

sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace din dotare;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd
utilizare, sa il inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru péstrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale
maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd
utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive Intemeiate s& o considere un pericol
pentru securitatea si sdndtatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

sa aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia
sdnatatii si securitatii lucratorilor;

s& coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca
si conditiile de Iucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si séndtate,
in domeniul sdu de activitate;

sd nu vind la serviciu in stare de ebrietate; si nu introduca sau sa faciliteze
introducerea de produse alcoolice si/sau stupefiante la locul de muncd;

sa Isi insuseascd si sd respecte prevederile legislagiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;




» 53 dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari
» g3 aloce din timpul aferent activitatii o perioadd potrivit legii, pentru
asimilarea notiunilor din domeniul SSM.
¢) In domeniul SU: - titularul de post este obligat:

* sd nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupitoare,
dispozitive de protectie cu defectiuni sau cu improvizatii;

* $3 nu suprasolicite reteaua electricd prin folosirea simultand a mai multor
receptori;

* i nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

* i nu intervind asupra instalatiilor electrice;

= sinu foloseascd chibrituri, luménari, brichete sau alte surse de aprindere, in
spatii cu pericol de incendiu, respectiv in inca@peri in care sunt depozitate
materiale combustibile sau inflamabile;

* implementarea normelor din domeniul securitafii i sanditafii in munca si a
prevenirii incendiilor i monitorizarea respectérii lor;

* si aloce din timpul aferent activititii o perioadd potrivit legii, pentru
asimilarea notiunilor din domeniul SU;

* i participe la activititile de pregitire teoreticd i practicd organizate, sd
cunoasci si si aplice intocmai instructiunile de apdrare impotriva incendiilor
specifice locului de muncd si dupa caz atributiile stabilite prin planurile de
interventie in caz de incendiu conform legislatiei in vigoare;

» respectd planul de pregétire anual aprobat de cétre conducere

» sa respecte instructiunile de lucru privind utilizarea substantelor si
materialelor periculoase, precum si a instalatiilor, utilajelor, masinilor,
aparatelor si echipamentelor aferente procesului muncii;

* ]a inceperea programului de lucru si la terminarea acestuia verifica
obligatoriu locurile de muncad in vederea depistdrii si inldturdrii unor
eventuale pericole si cauze de incendiu, mentinerii permanente a curdteniei
si ordinii la locurile de munca;

» atunci ciAnd constata, salariatii trebuie sd informeze imediat gefii nemijlocifi
sau persoanele cu atributii de conducere si supraveghere a mdsurilor de
aparare impotriva incendiilor, despre defectiunile sesizate la mijloacele
tehnice de prevenire si stingere a incendiilor din dotarea locurilor de munca,
precum si asupra defectiunilor si avariilor tehnice care pot constitui cauze
potentiale de incendiu.

* si aplice normele din domeniul securitdtii §i sénatatii in muncd si a
prevenirii incendiilor

» 53 respecte dispozitiile conducerii referitoare la S.U.

RESPONSABILITATI ALE POSTULUI

e Raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in sectie, cum ar fi lenjeria de pat,
paturi etc.

e Rispunde de transportul lenjeriei murdare si a celei curate in conditii de sigurantd a
precum si de recuperarea ei integral de la spalatorie-gestionare lenjerie
Riaspunde de mentinerea §i asigurarea curdteniei.

e Rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentelor spitalului.

e Riaspunde de starea echipamentelor, dispozitivelor medicale, a materialelor de unicd
folosintd, precum si a altor materiale cu care lucreaza.
Raspunde de mentinerea igienei conform politicilor spitalului.
Raspunde de servirea mesei pacientilor




e Rispunde de pistrarea secretului profesional si de respectarea confidentialititii datelor la
care are acces prin natura profesiet.

¢ Rispunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca.

e Rispunde de respectarea si controlul aplicarii normelor de prevenire si control a
infectiilor nosocomiale.
e vaacorda asistenta medicala fara discriminare de orice tip
e se va ocupa de pregatirea, indrumarea, si urmarirea fiecarei mama cu privire la

alimentatia la san, dupa caz

monitorizeaza calitatea lenjeriei de la patul pacientului

respecta instruirile privind interrelationarea cu pacientii cu dizabilitati, nevoi speciale,

manifestari agresive, dupa caz

se preocupa de identificarea corecta a pacientilor si a celor cu risc de cadere

insuseste si respecta masurile de prevenire a riscurilor specifice fiecarei activitati

isi insuseste responsabilitatile din Planul alb, dupa caz

isi insuseste si aplica tehnicile/procedurile pentru prevenirea/tratarea escarelor si

trombozelor, dupa caz
e insuseste, respecta si pune in aplicare tehnicile mdicale practicate la nivel de spital
e se preocupa de informarea si educarea pacientului/apartinatorilor

e Este responsabil de pregitirea profesionali privind respectarea normelor de prevenire si
control a infectiilor nosocomiale.

e Rispunde pentru respectarea procedurilor si cerintelor Standardelor de calitate ISO,
OHSAS

e Rispunde de consecintele create datoritd nerespectérii drepturilor pacientului potrivit
Legii.

SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI SAU A ANEXELOR

e Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor
previzute in fisa de post sunt descrise pe larg in Regulamentul de Ordine Interioard
(ROI).

AVIZAT
Director ingrijri medicale

Data semnirii




