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SPITALUL DE RECUPERARE CARDIOVASCULARA ..Dr.BENEDEK GEZA™
Organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada NEDETERMINATA a urmatoarelor functii
contractuale de executie vacante:

1. MUNCITOR CALIFICAT I - ELECTRICIAN

la Compartiment intretinere deservire cladiri str.Mihai Eminescu

Concursul se organizeaza cu respectarea prevederilor HGR 497/2010 privind aprobarea
Regulamenului de organizare si desfasurare a concursului si a examenului pentru ocuparea posturilor
vacante si temporar vacante din sistemul sanitar.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs
Studii : medii sau generale

Vechime: 9 ani vechime in specialitate

Concursul se va desfasura dupa urmatorul calendar:

Inscrieri pana la data de : 14 mai 2021

Proba scrisa : 26 mai 2021 ora 10.00

Proba interviu : 27 mai 2021 ora 10.00

Relatii suplimentare la Serviciul RUNOS, Tel.0267340215/Int.122
Taxa de participare : 50 lei

Dosarul de participare la concurs se depune la sediul unitatii - SERVICIUL RUNOS,
zilnic intre orele 13,00-14,00 si cuprinde:

a) copia actului de identitate

b) copiile diplomelor de studii

c¢) certificat de calificare profesionala

d) copia carnetului de munca sau. dupa caz. adeverinta care atesta vechimea in munca
e) curriculum vitae

f) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare

g) recomandare de la ultimul loc de munca, daca este cazul

h) cazier judiciar

i) formular de inscriere

j) chitanta de plata a taxei de concurs

Serviciul administrativ
Holospin 4 onstantin
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TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE
pentru ocupare post de ELECTRICIAN
TEMATICA

1. Instalatii electrice de joasa tensiune la consumator (notiuni generale);
2. Aparate electrice pentru instalatii de joasa tensiune;
3. Aparatura de masura si control;
4. lluminat electric normal si de siguranta;
5. Instalatii electrice echipamente de foria .
6. Instalatii de protectie pentru personal si cladiri.
7. Norme de securitate si sanatate in munca.
8. Norme pentru situatii de urgenta.
BIBLIOGRAFIE
1. Agenda electricianului - ing. Emil Pietrareanu;

2. Normativ pentru proiectarea, executarea si exploatarea instalatiilor
electrice aferente cladirilor — indicativ | 7/2011, capitolul 5, subcapitolul 3.5;
3. Legea securitatii si sanatatii in munca (nr. 319/2006);

4. Legea privind apararea impotriva incendiilor (nr.307/2006).
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FISA DE POST
MUNCITOR CALIFICAT I - ELECTRICIAN
- Compartiment intretinere reparatii deservire cladiri —

ANEXA LA CIM./C.PS. nr. ........ Bisuspevmsessssass
Numele ocupantului postului: ..... PO A e 5
1. Denumirea compartimentului: COMPARTIMENT INTRETINERE
REPARATII DESERVIRE CLADIRI
2. Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT I

3. Cod C.O.R. (clasificarea ocupatiilor din Roménia): 741307
(Electrician de intretinere si reparatii)
4. Gradul profesional al ocupantului postului: CATEG.DE CALIFICARE 5/6
5. Nivelul postului: EXECUTIE
6. Specialitatea : ELECTRICIAN

DESCRIEREA POSTULUI:

Pregitirea profesionala impusa postului (studii): MEDII
Experienti necesara executirii operatiunilor specifice postului:
Experienta: 9 ANI VECHIME IN MESERIE
Dificultatea operatiunilor specifice postului: MICA
Se subordoneaza: 1/ SEF SERVICIU ADTIV
2/ DIR.FIN.CONTABIL
3/ MANAGER
Sfera de relatii functionale: a.) Intern: PERSONALUL SETIEI
b.) Extern: NU
Drept de semnaturi:
a.) Intern: NU
b.) Extern: NU

Autoritate si libertate organizatorica:
In exercitarea profesiei. electricianul are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat, conform cerintelor postului.

Conditii de munca: conditii deosebite
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CRITERII DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul din cadrul
Spitalului de Recuperare Cardiovasculara ..Dr.Benedek Geza™ Covasna

Denumire criteriu de evaluare a performantelor
profesionale individuale

Pentru
functii de
executie

Suplimentar
pentru
functii de
conducere

!

3

Abilititile profesionale

Calitatea, punctualitatea Si operativitatea executiei sarcinilor de
serviciu

Luarea de decizii optime $i asumarea raspunderii in legatura cu
acestea

Organizarea $i coordonarea activitatii compartimentului

>

Crearea in compartimentul condus a unui climat stimulativ.
neconflictual si de buna colaborare cu alte compartimente

Se informeaza despre schimbarile legislative Si se preocupa de
reimprospétarea permanenta a cunostintelor si insusirea de noi
abilitati

Cunoasterea procedurilor conform carora se executa diferite activitati
si aplicarea acestora

Cunoasterea in detaliu a scopului. obiectivelor $i a activitatii
compartimentului condus

Disponibilitatea de a-Si asuma sarcini Si responsabilitati suplimentare

Monitorizeaza cu grija acuratetea si calitatea metodelor de lucru si
rezultatelor activitatii sale

Actioneazi prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor
in limitele timpului si parametrilor de calitate

Rezolva problemele inainte ca acestea sa genereze nemulfumiri,
tensiuni sau complicatii

Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si materialelor cu
incadrarea in normativele de consum

Spirit de initiativa, disciplinat $i responsabil in exercitarea atributiilor

Pl BT A = Bl o

Orientare citre pacient

Monitorizeaza performanta raportat la nevoile pacientilor, folosind

Solicitd feedback de la pacienti si apartinatori pentru a identifica
oportunitatile de imbunatatire a serviciilor si face propuneri in acest
sens

Identifica si anticipeaza cerinfele, asteptarile si nevoile reale ale
pacientilor legate de evolutia bolii

Are o atitudine mereu decenta. agreabild si politicoasa. gata sa
satisfaca asteptarile pacientilor

Pune accent pe obtinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv
si direct asupra performantei spitalului/actului medical si de ingrijire

Raspunde la nevoile individuale ale pacientilor. legate de actul
medical

Abilitatile

personale

Orientat catre performanta i preocupat de permanenta imbunatatire a
aptitudinilor personale si ale membrilor echipei

Capacitate de a lucra bine in conditii de incordare psihica 8i toleranta
la stres
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Capacitate de coordonare. organizare si control al echipei din
subordine

Actioneaza asigurand un climat de buna colaborare cu celelalte
compartimente

Orientarea citre dezvoltare

Actioneaza permanent in spiritul imbunatatirii imaginii spitalului si
incurajeaza acest lucru prin exemplul personal

Face propuneri pentru a creste gradul de operativitate al activitatii

Face propuneri pentru a creste gradul de satisfactie al pacientilor

el B

Face propuneri pentru a creste gradul de satisfactie al salariatilor din
cadrul compartimentului

Identifica oportunitatile pentru a creste eficienta si simplitatea in
activitatea echipei coordonate

Identifica oportunitatile pentru a creste eficienta si simplitatea

Bun comunicator (capacitatea de a asculta Si a transmite mesaje cu
acuratete)

Spirit de echipa si
comunicare

Capacitatea de a lua decizii de a motiva si inspira colegii pentru
ridicarea nivelului activitatii

Asculta cu atentie si/sau dezvolta opiniile. ideile sau problemele lor si
le ascultd comentariile in timpul discutiilor

Isi inspira colegii $i 1i motiveazi pentru ridicarea nivelului prestatiei

Isi impartiseste experienta si cunostintele altor angajati

Mentine relatii pozitive chiar si in situatii dificile sau tensionate

Respecta disciplina muncii, regulamentul intern §i cere respectarea
acestuia

Integritate i incredere

Isi discuta direct si deschis parerile profesionale cu colegii si/sau sefii
ierarhici

Comunica intotdeauna folosind un limbaj decent $i respectuos

Loial, perseverent i total implicat in activitatile desfasurate de echipa
din care face parte $i/sau coordonati

fncleplinirea atributiilor cu corectitudine $i asumarea responsabilitatii
pentru rezultatele actiunilor proprii si ale echipei coordonate

Adopté o atitudine gata sa satisfaca asteptarile si atributiile postului

In mod constant se comporta cu ceilalti intr-un mod care i accepta si
ii respecta indiferent de cultura si mediul lor de provenienta

Toleranta fata de solicitarile/necesitétile pacientilor

] T ol BT I 1o B S = o el I e e -2

Notarea argumentata a criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale
se face cu note de la 1 la 5. nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.
Pentru a obtine nota corespunzitoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face

media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu de performanta.

Pentru functiile de conducere, nota finala a evaludrii este media aritmeticd a notelor

obtinute la criteriile de evaluare prevazute la coloana 2 si 3 din tabelul de mai sus.

Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 -

nivel maxim.

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale. dupa cum urmeaza:

Pentru functii de executie Pentru functii de conducere
Calificativ . Nota finala . Nota finala
Punctaj : = Punctaj : =
: maxim | minim maxim minim

foarte bine 170 - 151 5.00 4.42 215-196 5.00 4.54
bine 150 - 131 4.41 3.83 195-176 4.53 4.08
satisfacator 130 - 101 3.82 2,95 175 -156 4.07 3.61
nesatisfacator 100 - 34 2.94 1.00 155-43 3.60 1.00
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SCOPUL POSTULUI

Realizarea

obiectului contractului individual de munca

ATRIBUTII

Generale :
[ ]

se informeaza permanent si isi insuseste parametrii $i normele tehnice de realizare
a lucrdrilor de intretinere si reparatii. tipurile si parametrii functionali ai utilajelor
si instalatiilor electrice. tipurile de lucrari. materiile prime si materialele de baza
folosite;

urmareste permanent respectarea parametrilor de calitate impusi prin procedurile
specifice de lucru sau prin instructiunile tehnologice

comunica informatiile despre sarcini. posibilitati §i diferite evenimente prin
rapoarte scrise sau verbale:

efectueaza lucrul in conditii de securitate. in conformitate cu politica societatii.

legislatia si normele de tehnica securitdtii muncii specifice locului de munca.

Specifice :

~ privind controlul, diagnosticarea si repararea instalatiilor electrice:

selecteaza si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii §i
rezistentei electrice;

interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de baza:
determina circuitele paralele si in serie;

scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de
securitatea muncii si P.S.1.;

executd verificari asupra instalatiilor electrice vizual. auditiv sau cu ajutorul
aparatelor de masura. prin proceduri adecvate. in vederea respectirii normelor
PS.L

identifica echipamentele si componentele defecte. in vederea remedierii:

alege sculele. materialele si aparatele de masura conform schemei de lucru;
inlocuieste/repara echipamentul electric defect:

reface izolatia circuitului si legaturile de impamantare conform normelor tehnice:
repune sub tensiune instalatia electrid, in vederea verificdrii calitatii lucrarii:
remediaza eventualele defecte si prezintd lucrarea pentru receptie persoanelor
abilitate.

~ privind executarea / modificarea instalatiilor electrice

citeste si interpreteaza corect schema electrica:

alege materialele, dispozitivele, echipamentele §i aparatele de masura conform
specificatiilor din schema:

stabileste traseul instalatiei in functie de cerinte si disponibilitéti:

monteaza tuburile de protectie, conductorii si echipamentele si realizeaza
conexiunile si izolatiile conform schemei si normelor tehnice de securitatea
muncii;

pune sub tensiune instalatia si utilizeaza aparate. tehnici si proceduri specifice
pentru verificarea functionarii acesteia;

repard sau inlocuieste eventualele echipamente defecte. conductori, izolatii etc.
conform cerintelor.

» privind intrefinerea instalatiilor electrice

executd inspectii periodice si revizii tehnice ale instalatiilor electrice:
executd ungerea, gresarea instalatiilor electrice;
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identifica si verifica calitatea materialelor si curata partile accesibile ale instalatiei
electrice;

stabileste necesitatea reparatiei. in functie de starea tehnica a instalatiei electrice si
executd atat reparafii curente cat si reparatii capitale. ce presupun demontarea
completd a instalatiei electrice, vopsirea. ungerea si reconditionarea izolatiilor
deteriorate etc.;

executd un ciclu complet de incercari, pentru stabilirea incadrarii instalatiei
electrice de comanda in parametrii ceruti.

# privind lipirea/dezlipirea manuali

alege metoda de lipire si pozifioneaza elementele de imbinat in conformitate cu
cerintele instructiunilor tehnologice:

executd operatia de lipire respectdnd secvenfele operatiei $i maniera de lucru
stipulate in procedura;

indeparteaza surplusul de material pentru evitarea puntilor si realizarea
conexiunilor corespunzatoare instructiunilor de calitate:

respectd instructiunile de protejare a componentelor contra socului termic la lipire:
executd dezlipirea, acolo unde este cazul, respectand secventele operatiei, conform
procedurii de lucru §i curdta componentele/suprafetele dezlipite.

~ privind folosirea trusei de scule

alege sculele/dispozitivele in conformitate cu prevederile documentatiei
tehnologice si cu sarcinile de implinit;

identifica si marcheaza pentru a fi date la reparat sculele defecte sau care nu
prezinta siguran{a in utilizare;

efectueaza intretinerea curentd pentru a mentine dispozitivele si aparatele in stare
de functionare corectd, in conformitate cu procedurile sau reglementarile in
vigoare:

depoziteazd si pastreaza in siguran{d trusa de scule conform recomandarilor
specifice locului de munca.

~ privind realizarea/citirea si interpretarea schemelor electrice

identificd componentele. ansamblele si aparatura din schemele electrice. conform
simbolurilor specifice:

o intelege si interpreteaza corect legile electrice, pentru determinarea circuitelor si
legaturilor dintre componente:
o foloseste cunostintele de desen tehnic pentru interpretarea corectd a schemelor
electrice.
ALTE SARCINI

a) In domeniul managementului integrat (Sistemul de management al calitatii. in
conformitate cu standardul ISO 9001, sistemului de management al mediului. in conformitate
cu standardul ISO 14001 si sistemului de management al sanatatii si securitatii ocupationale.
in conformitate cu standardul OHSAS 18001):- titularul de post este obligat:

participa la implementarea si respectarea procedurilor si cerintelor Standardului de
calitate:

aplica protocoalele/procesele ISO stabilite de RMC:

comunicd in scris sefului ierarhic si/sau RMC-lui, orice activitate/actiune
neconforma, constatata vis-a vis de cele prevazute in standarde/protocoale:

face propuneri in scris sefului ierarhic si/sau RMC-lui, pentru actiuni corective in
vederea inlaturarii neconformitatilor:

participa la programe de instruire:

aloca din timpul aferent desfasurdrii activitatii /2 h / zi pentru asimilarea
informatiilor din domeniul managementului calitétii

respecta planul de pregatire anual aprobat de catre conducere.

b) in domeniul S.S.M.: - titularul de post este obligat: 5
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sa isi desfasoare activitatea. in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului. astfel incat s nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana. cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

sa participe la instructaje conform legislatiei in vigoare:

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace din dotare:

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor. aparaturii,
uneltelor. instalatiilor tehnice si cladirilor. si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea gi
sanatatea lucratorilor. precum si orice deficienta a sistemelor de protectie:

sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati. atat timp cat este necesar.
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de catre
inspectorii de muncé si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fira riscuri pentru securitate si sanatate. in domeniul sau de activitate:

sd nu vind la serviciu in stare de ebrietate: si nu introduca sau sa faciliteze
introducerea de produse alcoolice gi/sau stupefiante la locul de munca:

sa isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora:

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari:

sa aloce din timpul aferent activitafii o perioada potrivit legii, pentru asimilarea
notiunilor din domeniul SSM.

¢) in domeniul SU - titularul de post este obligat:

sa nu utilizeze aparate electrice. cabluri electrice. prize, intrerupatoare. dispozitive de

protectie cu defectiuni sau cu improvizatii:

sa nu suprasolicite reteaua electrica prin folosirea simultana a mai multor receptori;

sa nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune:

sa nu intervina asupra instalatiilor electrice:

sa nu foloseasca chibrituri, lumanari, brichete sau alte surse de aprindere, in spatii cu

pericol de incendiu. respectiv in incaperi in care sunt depozitate materiale

combustibile sau inflamabile:

implementarea normelor din domeniul securitatii $i sanataii in munca si a prevenirii

incendiilor s1 monitorizarea respectdrii lor:

sa aloce din timpul aferent activitdfii o perioada potrivit legii, pentru asimilarea

notiunilor din domeniul SU:

sa participe la activitatile de pregatire teoretica si practicd organizate, sa cunoasca i

sa aplice intocmai instructiunile de aparare impotriva incendiilor specifice locului de

munca si dupa caz atributiile stabilite prin planurile de interventie in caz de incendiu

conform legislatiei in vigoare:

respecta planul de pregatire anual aprobat de catre conducere

sa respecte instructiunile de lucru privind utilizarea substantelor si materialelor

periculoase. precum si a instalagiilor. utilajelor, masinilor, aparatelor i

echipamentelor aferente procesului muncii;

la inceperea programului de lucru si la terminarea acestuia verificd obligatoriu
6
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locurile de muncd in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole §i cauze
de incendiu. mentinerii permanente a curateniei si ordinii la locurile de munca:

* atunci cand constatd, salariatii trebuie sd informeze imediat sefii nemijlociti sau
persoanele cu atributii de conducere si supraveghere a masurilor de aparare impotriva
incendiilor, despre defectiunile sesizate la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a
incendiilor din dotarea locurilor de munca. precum si asupra defectiunilor si avariilor
tehnice care pot constitui cauze potentiale de incendiu.

* 53 aplice normele din domeniul securitatii si sanatatii in munca si a prevenirii
incendiilor:

* sarespecte dispozitiile conducerii referitoare la S.U.

RESPONSABILITATI ALE POSTULUI

~ Raspunde de supravegherea direct si permanent de buna functionare a instalatiilor

~ Raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate spitalului din vina sa

» Raspunde pentru indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu
» Raspunde pentru calitatea lucrarilor executate.

ALTE OBLIGATII

respecta prevederile Regulamentului intern. a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum
si celelalte reguli si regulamente existente in unitate. dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale
Conducerii:

respectd atributiile stabilite in prezenta fisa a postului precum si alte sarcini stabilite de
conducatorul ierarhic superior:

asimileazd cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor.
regulamentelor. instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite,
va raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare. prin prelungirea programului de munca
saptamanal, la solicitarea conducerii;

respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de
serviciu:

raspunde de deteriorarea dispozitivelor de masura si control, utilajelor, masinilor-unelte, sculelor
urmare unor actiuni necorespunzatoare:

responsabil cu programarea si verificarea intervalului orar de functionare a programului de
incalzire in incinta spitalului.

responsabil cu programarea si verificarea intervalului orar de functionare a programului de
iluminat exterior in incinta unitatii.

SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI SAU A ANEXELOR

Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor

prevazute in fisa de post sunt descrise pe larg in Regulamentul de Ordine Interioara (ROI).

Data semnarii
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